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1. Vorwort

Brauchen wir ein Schutzkonzept?

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gefahren fir ihr Wohl geht uns alle an. Aus
diesem Grund ist der Kinderschutz fest im Gesetz verankert. Der Kinder- und Jugendhilfe ist
dieser Schutz ein besonderes Anliegen, und er ist Aufgabe von Offentlichen und freien Trégern.
Wir haben als Trager fir die konzeptionelle Verankerung des Kinderschutzes Sorge zu tragen
und dies auch durch Malinahmen der Prévention sowie Intervention zu gewéhrleisten.

Da Kinder und Jugendliche viele Stunden in unser Einrichtung verbringen, ist es wichtig, dass
sie sich sicher fuhlen und Vertrauen zu den Menschen haben kdnnen, die sie umgeben.
Padagogische Fachkréfte tragen dazu bei, dass Kinder sich in unserer Kindertagesstétte zu
starken, frohlichen, kompetenten und sozialfahigen Menschen entwickeln kénnen. Um dieses
Ziel zu erreichen, ist es wichtig, dass Kinder und Jugendliche ernst genommen werden, ihre
Meinung Gehor findet und ihr Wohlbefinden gewéhrleistet wird. Darlber hinaus ist fiir uns von
grolRer Bedeutung, dass Kinder die Mdglichkeit haben, jederzeit ihre Bedurfnisse, Wiinsche
und Befindlichkeiten zu &ullern, ohne damit rechnen zu mussen, dass sie dadurch Ablehnung,
Ausgrenzung oder Sanktionen erfahren.

Durch Schutz und Handlungskonzepte und den transparenten und offenen Umgang mit der
Thematik erreichen wir Sicherheit fur alle Beteiligten. Wie sicher das Team arbeiten kann,
hangt wesentlich auch von der Kultur und dem Teamklima innerhalb einer Institution ab und
wird grundlegend von der Leitung der Einrichtung beeinflusst.

»Kinder haben das Recht, vor jeglicher Art von Gewalt geschiitzt zu werden*

Das vorliegende Gewaltschutzkonzept soll das Recht auf eine gewaltfreie Umgebung in einem
institutionellen Rahmen fur alle Kinder, die die Einrichtung besuchen, sicherstellen.

Die Einrichtung hat den Auftrag und den Anspruch, die ihr anvertrauten Kinder in besonderem
MafRe vor Vernachlassigung, Gewalt und Ubergriffen zu schiitzen.

Die Institution ist ein sicherer Raum, der Kindern Freirdume in ihrer altersgemafRen
Entwicklung l&sst und Auffalligkeiten und deren mogliche Ursachen nicht ignoriert.

Alle padagogischen Fachkrafte tragen dazu bei, diese Atmosphére herzustellen.
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Zur Umsetzung unseres Schutzkonzeptes handeln wir intuitiv nach verschiedenen
Grundsatzen:

e Akzeptanz und Wertschatzung eines jeden Menschen

e Unsere Angebote gelten Kindern jeder Nationalitdt, Familienkonstellation und
Religion.

e Unser Anliegen ist es, den uns anvertrauten Kindern jederzeit einen unterstiitzenden und
grenzwahrenden Umgang ihrer physischen und psychischen Integritat zu sichern.

e Wir ermutigen zu einer lebensbejahenden Einstellung und Lebensfreude.

e Unser Ziel ist es, die Partizipationschancen der Kinder zu erhéhen, um ihnen eine
kontinuierliche Teilhabe am Leben einer demokratischen Gesellschaft zu ermdglichen.

e Wir schaffen unter den vorgegebenen Bedingungen den bestmdglichen Rahmen, um die
Entwicklung der Kinder angemessen zu unterstiitzen und zu begleiten.

e Die wichtigste Gewahrleistung hierfir sind vor allem unsere engagierten und
kompetenten péadagogischen Fachkréfte, jeweilige R&ume zum Wohlflihlen und ein
ansprechendes Umfeld.

e Offenheit, Ehrlichkeit und gegenseitiges Vertrauen bestimmen das Miteinander in
unserer Kindertagesstatte

e In allen unseren Handlungen zeigen wir die Bereitschaft zur Weiterentwicklung und
zum eigenverantwortlichen Handeln.

e Leitung und Mitarbeiter pflegen einen respektvollen und zugewandten Umgang
miteinander und leben dieses Leitbild als Modell vor.

»Eine Gesellschaft offenbart sich nirgendwo deutlicher als in der Art und Weise, wie sie mit
ihren Kindern umgeht.
Unser Erfolg muss am Glick und Wohlergehen unserer Kinder gemessen werden, die in einer
jeden Gesellschaft zugleich die verwundbarsten Birger und deren gréRter Reichtum sind«
(Nelson Mandela)


mailto:info@kitakleineswunderland.de

34497 Korbach

$7\[, =~ KINDERTAGESSTATTE Tel: 0172 — 2639069

"" Kebw W“MAM(’WL" Kita Kleines Wunde;l:ggngt(?:%gl—ll

E-Mail: info@kitakleineswunderland.de
Homepage: www.kitakleineswunderland.de

2. Grundlagen des Schutzkonzeptes

Wichtig ist, dass das Schutzkonzept allen Beteiligten bekannt ist und gemeinsam umgesetzt
wird.

Ein Schutzkonzept beinhaltet mehrere Ebenen:

2.1 Gesetzliche Grundlagen

e Bundeskinderschutzgesetz (2012)
e Infektionsschutzgesetz
0 8 34 IfSG (10a)
e SGB VI
0 8 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
0 8 8b fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
0 8 45 Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung
0 8 47 Meldepflicht
0 8§ 72a Tatigkeitsausschluss einschlé&gig vorbestrafter Personen

2.2 Pravention

e Analyse von Liicken im aktuellen Schutzkonzept (Umgang, Team, Raumlichkeiten)
o Eltern Uber Tréagerverpflichtung zum Bundeskinderschutzgesetzinformieren

e Beteiligungsmdglichkeit aller Kinder im Lebensraum Kita

e Beschwerdemdglichkeiten entsprechend ihres Entwicklungsstandes schaffen

e Konzeptbausteine fur die pddagogische Arbeit in Einrichtungen verankern: Pravention,
Partizipation, = Beschwerdemdglichkeit,  Entwicklung  kindlicher  Sexualitat,
Genderthemen, Konfliktlosungen, Teamkultur, Umgang mit Fehlverhalten, Grenzen
usw.

e Fort- und Weiterbildung des padagogischen Personals ermdglichen

2.3 Intervention

e Geregelte Verfahren bei Bekanntwerden von Kindeswohlgefahrdung (siehe Konzept)
e Fort- und Weiterbildung
e Mitarbeitergespréche
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3. Kultur der Achtsamkeit

Was bedeutet es, in einer ,,Kultur der Achtsamkeit® zu leben? Von einer ,,Kultur spricht man,
wenn eine Gruppe von Leuten das gleiche Verhalten zeigt, sich bei uns also alle Mitarbeitenden
gleich verhalten. Unter Achtsamkeit versteht man sowohl eine offene, neugierige und
akzeptierende Haltung gegenuber eigenen Empfindungen, als auch das Erleben und Handeln
anderer. Dazu gehoren Gedanken, Fantasien, Erinnerungen, Gefihle, Sinneswahrnehmungen,
korperliche Reaktionen und &uRere VVorgange. Zudem ist hiermit ein Verhalten gemeint, das
zeigt, dass man sich gegenseitig wertschatzt und man respektvoll miteinander umgeht. Dieser
Grundsatz gilt fur das Verhalten von uns Mitarbeitern untereinander und unser Verhalten
gegeniiber den Kindern. So lernen die Kinder, von uns als VVorbildfunktion.

,»Kultur der Achtsamkeit™ heiflt fiir uns, dass wir Mitarbeitenden respektvoll miteinander
umgehen. Wir leben einen offenen, ehrlichen Austausch und kritisieren einander konstruktiv.
Den Kindern gegenuber vermitteln wir besonders, dass wir uns unserer eigenen Grenzen
bewusst sind, mit wie viel ,,Ndhe und Distanz* wir uns wohlfithlen, wie sehr wir uns 6ffnen
und wann wir mal eine Pause brauchen. Die Kinder sehen dieses Verhalten von uns vorgelebt
und erleben gleichzeitig, dass auch ihr ,,Nein* (auBler in Gefahrensituationen) akzeptiert wird.
Durch die erlebte Achtung der eigenen Grenzen lernen sie, wie gut sich das anfuhlt und
daraufhin auch, die Grenzen anderer zu achten. Dieses Verhalten binden wir behutsam in den
KiTa Alltag ein und sensibilisieren so die Kinder dafiir; z.B. beim taglichen Morgenkreis,
gemeinsame Essenszeiten, sowie wéhrend der Freispielzeit.

Die Umsetzung des Schutzkonzeptes wird durch die Haltung aller pédagogischen
Mitarbeiter*innen getragen und durch ihre Aufmerksamkeit und Achtsamkeit gepréagt. Das
bedeutet, dass alle Mitarbeiterinnen eine Vorbildfunktion gegeniiber den Kindern, Eltern,
Praktikanten Innen etc. haben und sich dieser auch bewusst sind.

Durch die niedergeschriebenen Standards in der Konzeption, im Schutzkonzept und dem QM-
Handbuch haben die Mitarbeiterinnen klare Handlungsanweisungen und dadurch
Handlungssicherheit. Dabei fungieren alle Mitarbeiterinnen als Vorbild fir die Kinder, Eltern,
Kollegen etc. und sind sich dessen auch bewusst. Werden besorgniserregende oder auffallige
Situationen beobachtet, werden diese klar an die Leitung weitergegeben, mit allen Betroffenen
das Gesprach gesucht und sorgféltig dokumentiert. Dabei ist es auch von groRer Bedeutung,
dass die padagogischen Mitarbeiterinnen sich im Umgang mit den Kindern sachlich und klar
ausdrucken. Um Handlungssicherheit bei den Mitarbeitern zu schaffen, gibt das Schutzkonzept
klare Anweisungen vor. Dabei ist von zentraler Bedeutung, dass Kinder, Eltern sowie
Mitarbeiterinnen ein Beschwerdemanagement auf allen Ebenen erleben. Dieses kann durch
Teamsitzung, Mitarbeitergesprachen, Kinderkonferenzen oder personlichen Einzelgesprachen
erfolgen.

Jeder sollte ,,HANDELN®: Hinschauen und nicht wegschauen, handlungsfihig sein und
Zivilcourage zeigen und fordern.
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Eine Kultur der Achtsamkeit wird in unserer Einrichtung gelebt, indem:

e im Team eine Haltung besteht, achtsam miteinander umzugehen, hinzusehen und sich
mit dem eigenen und dem Verhalten eines anderen auseinander zu setzen.

e die so entstandene Haltung sich auch in einer respektvollen und wertschatzenden
Sprache ausdriickt.

o jeder Mitarbeiter einen sensiblen Umgang mit den Grenzen eines anderen, aber auch
mit eigenen Grenzen durch regelmaRige Selbstreflexion Gberprift. Diese
Selbstreflexion bedarf auch eines Gespirs fur Personen und Situationen.

Ich bin
ich bin empfindsam und
Reisender, verletzlich

Forscher und
Entdeckerund
lerne mich und

die Welt kennen

ich brauche
sichere
Bindungen
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eigene Ergebnis meines

Erfahrungen Tuns

Umwen
interessierntu
zum Spkelenund

Lermen anregt



mailto:info@kitakleineswunderland.de

Hagenstralie 1

34497 Korbach

= KINDERTAGESSTATTE Tel: 0172 — 2639069
E-Mail: info@kitakleineswunderland.de

Homepage: www.kitakleineswunderland.de

p"’ Kleines Wandertand

S
£z

4. Kinderrechte

Am 20. November 1989 wurden die Kinderrechte von der Generalversammlung der Vereinten
Nationen verabschiedet. Die Kinderrechtskonvention ist ein Zeichen von Achtung und
Verantwortlichkeit der internationalen Staatengemeinschaft gegentiber Kindern in aller Welt.
Keinem Kind sollen diese Kinderrechte vorenthalten werden. Kinderrechte sind
Menschenrechte.

Jedes Kind hat gemaR der UN-Kinderrechtskonvention ein Recht auf:
- eine gewaltfreie Erziehung

- die Entfaltung seiner Personlichkeit

- Fursorge

- Erndhrung

- Partizipation

- Freie Meinungsaufierung

- Schutz vor korperlicher, seelischer oder sexueller Gewalt

- staatliche Unterstiitzung bei Erziehungsproblemen

Fur einen gelingenden Schutz vor sexualisierter Gewalt ist es wichtig, dass Kinder ihre Rechte
kennen bzw. erfahren, dass sie Rechte haben und sich beschweren dirfen.

In umfassender und allgemeingiltiger Form sind die Rechte von Kindern in der UN-
Kinderrechtskonvention  festgeschrieben.  Darauf aufbauend gibt es vielerorts
einrichtungsspezifisch und altersgerecht formulierte Rechte fir Kinder, die haufig auch in
direktem Bezug zu padagogischen Préventionsgrundsatzen stehen.

Rechte sind unabhdngig vom eigenen Wohlverhalten und unabhangig vom Wohlwollen
anderer. Das Recht sich zu beschweren kann deshalb nicht verwirkt werden. Die Einlésung von
Rechten kann nicht von Pflichten abhingig gemacht werden, ,,das Gegenteil von Recht ist nicht
Pflicht, sondern Unrecht* (Frei Universitdt Berlin 2013, S. 10)

Es ist sinnvoll, dass Menschen sich in einer Einrichtung mit den Rechten von Kindern
auseinandersetzen, Beflirchtungen und Bedenken offen thematisieren. Es muss Uberlegt
werden, welche Bedingungen es Mitarbeiterlnnen in der Einrichtung ermdoglichen, die Rechte
von Kindern konsequent zu berlicksichtigen: Darauf koénnen die weiteren Bausteine des
Schutzkonzeptes aufbauen, wie z.B. der Baustein Beratungs- und Beschwerdeweg, aufbauen
(Freie Universitéat Berlin 2013, S. 16).

Auch fur ein gelingendes Beschwerdeverfahren ist es wichtig, dass Kinder ihre Rechte kennen
bzw. erfahren, dass sie Rechte haben und sich — auch in der KiTa beschweren dirfen.
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Alle Méadchen, Diverse und Jungen haben das Recht, sich wohlzufthlen.
Kein Kind und kein Erwachsener hat das Recht, dir mit Blicken, Worten, Bildern und Taten zu
drohen oder Angst zu machen!

Alle Kinder durfen Ideen einbringen, wie die Gemeinschaft fur alle angenehm und fair
gestaltet werden kann. — respektvoller Umgang, ausreden lassen, akzeptieren!

Jedes Madchen, Diverse und jeder Junge hat das Recht, fair und gerecht behandelt zu
werden.

Niemand darf dir Angst machen, dich erpressen oder deine Geflihle mit Worten, Blicken,
Bildern oder Handlungen verletzen.

Dein Korper gehort dir!

Jedes Madchen, Diverse und jeder Junge darf selbst bestimmen, mit wem sie/es/er zértlich sein
mdochte. Niemand darf dich gegen deinen Willen fotografieren, dich kiissen oder dich in deinem
Intimbereich bertihren oder dich drangen, jemand anderen zu berthren.

Wenn jemand deine Geflihle verletzt, darfst du NEIN sagen und dich wehren!

Hilfe holen ist kein Petzen!
Du darfst dir bei anderen Kindern oder Erwachsenen Hilfe holen. Wenn andere deine Gefihle
verletzen, hast du ein Recht auf Hilfe! !

1 Quelle: vgl. Faltblatt Kinderrechte in unserer Gemeinde von Zartbitter e.V. Kéln
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Wir als pédagogisches Team vermitteln unseren Kindern ihre Rechte spielerisch in allen
Lebensbereichen und Alltagssituationen. Die padagogischen Mitarbeiterinnen sind verpflichtet
die Rechte Kinder, den Kindern zu vermitteln.

Nur wer seine Rechte kennt, kann diese auch einfordern oder sich beschweren, wenn diese
verletzt wurden.

5. Theoretische Grundlagen zum Schutzauftrag zum Wohl des Kindes

5.1 Was ist Gewalt

Unter Gewalt verstehen wir in der Kindertageseinrichtung Kleines Wunderland gGmbH ein
nicht legitimiertes Austiben von Zwang und Druck, das sich auf verschiedenen oder mehreren
Ebenen zeigen kann. Von Gewalt gepragte Handlungen und Grenzverletzungen kénnen von ein
oder mehreren Personen ausgelibt werden und auf einzelne Personen oder mehrere Personen
ausgerichtet sein. Auf der Beziehungsebene werden dabei meist Abhéngigkeit und Vertrauen
des Gegenuibers ausgenutzt.

Gewalt kann folglich als jegliche Misshandlung verstanden werden. In der Literatur wird zudem
Gewalt, welche auch eine Art der Misshandlung darstellt, wie folgt verstanden:

,»Als Misshandlung begreifen wir jeden Angriff auf die korperliche und seelische Integritét
eines Menschen unter Ausnutzung einer gesellschaftlich vorgeprdagten relativen
Machtposition®; explizit einbezogen [ist dabei], ,,sowohl das Machtverhéltnis Mann/Frau wie
auch das Machtverhiltnis Erwachsene/Kind.“ (Hagemann-White et al. 1981: 24)

5.2 Verschiedene Formen von Gewalt

Grundsatzlich wird davon ausgegangen, dass der Wille auf persdnlicher Ebene missachtet oder
gebrochen wird. Auf der Handlungsebene werden verschiedene Formen von Gewalt angedroht
oder ausgeiibt. Auf...

a) physischer Ebene

b) psychischer Ebene

c) sexualisierter Ebene

11


mailto:info@kitakleineswunderland.de

"" K(]bw W“MAM(’WL" Kita Kleines Wunde;l:ggngt(?:%kél—ll

34497 Korbach

=7 = KINDERTAGESSTATTE Tel: 0172 — 2639069
L E-Mail: info@kitakleineswunderland.de
Homepage: www kitakleineswunderland.de

5.2.1 Physische Gewalt

Durch Physische Gewalt werden Menschen —
- Korperliche Schmerzen zugefugt

- In ihrer Bewegungsfreiheit eingeschrankt bzw. ihre kérperlichen Fahigkeiten eingeschrénkt
z.B. durch Festhalten, einsperren usw.

- Der korperlichen Kraft des Taters ausgesetzt z.B. schlagen
- Anderen Ubergriffen z.B. durch Waffen usw. des Téters ausgesetzt

5.2.2 Psychische Gewalt

Psychische Gewalt zeigt sich durch:

- Ablehnung oder standige Kritik am Kind, Herabsetzung, zum Siindenbock machen, ein
anderes Kind in provozierender Weise vorziehen

- Ausnutzen und zweifelhafte Interessen z.B. zu verachtenswerte Handlungen verleiten oder
Fehlverhalten zwingen, Bedrangen

- Terrorisieren: Das Kind mit Drohungen éngstigen und einschiichtern, Schuldgefiihle einreden
- Isolieren: Das Kind von AuRenkontakten abschneiden, das Gefihl von Einsamkeit und
Verlassenheit vermitteln, einsperren

- Verweigerung emotionaler Rickkoppelung z.B. die Signale und Bedurfnisse nach
emotionaler Zuwendung anhaltend und in ausgepragter Form ibersehen und nicht beantworten

- Uberbehiitung z.B. nichts zutrauen, herabsetzen des Selbstwertgefiinls

- Uberforderung z.B. das Kind in eine Erwachsenenrolle driangen, verfriihte
Sauberkeitserziehung usw.

5.2.3 Sexualisierte Gewalt

Unter sexualisierter Gewalt verstehen wir:

- jede sexuelle Handlung, die vor oder an einem Menschen vorgenommen wird. Dies passiert
entweder gegen den Willen des Menschen oder das Opfer kann aufgrund seiner psychischen,
korperlichen, kognitiven oder sprachlichen Unterlegenheit nicht frei und wissentlich
zustimmen.

Diese kann mit oder ohne Korperkontakt ausgefihrt werden.

- Die Sexualisierung ohne Koérperkontakt zeigt sich unter anderem durch haufige anzigliche
Bemerkungen, unangemessene Gesprache (ber Sexualitdt, durch sexuell eindeutige
Bewegungen, ausgedriickt in Gesten oder Mimik. In manchen Kulturen kann sexuell
aufreizende Kleidung von Mitarbeitenden als Missachtung der Schamgrenzen angesehen
werden.

- Zu der Sexualisierung mit Korperkontakt gehort z.B. wiederholte Missachtung einer (fachlich)
adaquaten korperlichen Distanz. Gemeint sind damit z.B. grenzuberschreitende, zu intime
korperliche Nahe und Bertihrungen im alltdglichen Umgang. Auch wiederholter Austausch von
Zartlichkeiten, die eher einem familialen Umgang entsprechen z&hlen dazu.
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In unserer taglichen padagogischen Arbeit mit Kindern gehort eine klare Grenzsetzung dazu.
Wir setzen uns mit den Kindern auseinander, wenn es um das Aushandeln und Einhalten der
Grenzen geht. Werte und Normen sind nicht festgeschrieben, sondern werden den Kindern im
Alltag vermittelt und mit ihnen gemeinsam erarbeitet und vereinbart. Damit ein geregelter
Tagesablauf und ein freundliches Miteinander gewahrleistet werden kann, gibt es auch
nichtverhandelbare Grundregeln.

6. Kindeswohlgefahrdung

Handlungsleitfaden bei Vermutung einer Kindeswohlgefdhrdung in der KiTa

Hat ein sexueller Ubergriff unter Kindern stattgefunden, ist es zwingend erforderlich im Sinne
des Kinderschutzes zu handeln und zu intervenieren. Wir, als padagogische Fachkréafte, haben
dabei die Aufgabe die Situation padagogisch und professionell direkt zu bearbeiten. (Wir
ubernehmen hierbei keine therapeutischen Aufgaben!)

Handlungsschritte bei Ubergriffigem Verhalten:

e Schritt 1 - KiTa-Leitung informieren
Mitarbeiter/innen, die eine mogliche Kindeswohlgefahrdung durch andere betreute Kinder
wahrnehmen oder Hinweise darauf erhalten, sind verpflichtet, in jedem Fall die KiTa Leitung
zu informieren.

e Schritt 2 - Gefahrenpotential intern einschtzen und SofortmaRnahmen ergreifen.

> Interne Einschatzung der Gefahr und Festlegen von Sofortmalinahmen mit dem

padagogischen Team, der Leitung und gegebenenfalls weiterer Mitarbeiter/innen
» Tréger, bzw. Geschéftsfiihrer, KiTa-Beauftragten, informieren.

e Schritt 3 - Gegebenenfalls externe Expertise einholen

» Erhértet die interne Gefahrdungsbeurteilung die Ausgangsvermutung, wird empfohlen,
eine externe Fachkraft hinzuzuziehen. Mit dieser sind die weiteren Schritte
abzustimmen.

» Ggf. den Sachverhalt weiter prifen (Diagnostik)

» Dazu ggf. Gesprache mit:

> dem/r des Ubergriffs verdachtigen Kind/er

» dem betroffenen Kind

» ggf. anderen Beteiligten oder Zeugen

e Schritt 4 - Sorgeberechtigte einbeziehen

> Information und Einbeziehen der Sorgeberechtigten des Ubergriffigen Kindes
(Ausnahme: bei Verdacht auf innerfamilidren Missbrauch) und des gefahrdeten Kindes.

» Transparenz schaffen

» Sachverhalt genau benennen

» sensibel vorgehen

» Kein Bagatellisieren

» Verstandnis schaffen

» Vertrauen (wieder) herstellen

» ,Not“ der Eltern erkennen und Unterstiitzung, ggf. durch andere Stellen, anbieten

» Interventionen und weitere Malinahmen vermitteln und kl&ren
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Schritt 5 - Risikoanalyse abschlieRen (Gefdhrdungsbogen zum Schutzauftrag § 8a)
Einschatzung der Gefahren durch die/den Gefahrdenden

Festlegen von Malinahmen in Abstimmung mit der

,insoweit erfahrenen Kinderschutz-Fachkraft* (Frau Noon)

Einschatzung der Kinderwohlgefdhrdung (88a) des gefahrdeten (betroffenen) Kindes

Schritt 6 - Weitere MalRnahmen einleiten und absichern

Umgang mit den Kindern:

Das betroffene Kind hat Vorrang!

Gesprach mit dem betroffenen ,,Opfer*“-Kind

Schutz herstellen und bieten

Situative Parteilichkeit

Emotionale Zuwendung, trosten

Dem Kind Glauben schenken

Starkung im Alltag bieten

Bei Bestitigung der Gefahrdung und der Ubergriffe, in Absprache mit den
Sorgeberechtigten, abhéngig von der Schwere der Folgen, ggf. die Einleitung von
Nachsorgemalinahmen.

Gespréach mit dem tbergriffigen Kind

Direktkonfrontation mit dem Ubergriffigen Verhalten

(Fakten klar benennen)

Klare Bewertung des Verhaltens vornehmen

(nicht die Person bewerten)

Verbot des Verhaltens klar formulieren

Konsequenzen besprechen und MaRnahmen zum Schutz einleiten

Einsicht in sein Fehlverhalten fordern

Ggf. zeitlich begrenzte MaRnahmen zum Schutz einleiten

(z.B. Kind darf in bestimmten Spielbereichen nicht spielen, nicht ohne Aufsicht auf die
Toilette)

Einleitung von UnterstiitzungsmalBnahmen bzw. NachsorgemalRnahmen, z. B. durch
Einbezug des zustdndigen Jugendamtes oder anderer Fachstellen.

Schritt 7 — Information an Trager, Mitarbeiter/innen, Elternvertretung, Eltern
Zundchst Information iber das Vorkommnis

an KiTa-Leitungsteam und Tréger

Information des padagogischen Teams

Information durch Leitung und padagogische Fachkraft an betroffene Eltern
Information bzw. Einbeziehung der Elternvertretung

nach Entscheid durch Trager, Leitung, Team und insoweit erfahrene Fachkraft -
Information der tlibrigen Eltern nach Abwégen der ,,schwere* und Dringlichkeit des
Situation.

Hier ist die geeignete Form (Elternbrief, Elternabend, Einzelgesprache, wer informiert, usw.)
und der richtige Zeitpunkt wichtig.

Wichtig flr unser Schutzkonzept:
Alle Situationen, Ubergriffe, Ablaufe, Schritte und Verfahrenswege werden
protokolliert und dokumentiert!
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VEREINBARUNG
gem. § 8 a Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII)
zur Wahrnehmung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgeféahrdung

81

Allgemeiner Schutzauftrag

(1) Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche vor Gefahren fur ihr
Wohl zu schutzen.

(2) Der Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe hat die Verantwortung fur die Sicherstellung der
Leistungen und Aufgaben nach MalRgabe des Achten Buches Sozialgesetzbuch - Kinder- und
Jugendhilfe (SGB VIII). Dazu gehort die Wahrnehmung des staatlichen Wéchteramtes und die
Realisierung des Schutzauftrages fur Kinder und Jugendliche bei der Geféhrdung ihres Wohls.
(3) Der Tréager der Kindertageseinrichtung erbringt Leistungen gegentber Eltern und Kindern
auf Grundlage des SGB VIII und des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches
(HKJGB). Er stellt in diesem Rahmen sicher, dass Kinder nach § 1 Abs. 3 Nr. 3 SGB VIl vor
Gefahren fur ihr Wohl geschiitzt werden. Der Tréger der Kindertageseinrichtung stellt mit
dieser Vereinbarung und uber innerbetriebliche MaRnahmen sicher, dass er die Verpflichtungen
aus der gesetzlichen Bestimmung der 88 8 a Abs. 1 und 2 sowie 72 a Satz 1 SGB VIII einhélt.

82
Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Gefahrdung und Risikoeinschatzung
(1) Nimmt eine Fachkraft der Kindertageseinrichtung des Trégers Anhaltspunkte wahr, die auf
eine Kindeswohlgefahrdung hindeuten, teilt sie diese der zustdndigen Leitung mit.
(2) Ergeben sich im Rahmen einer dann verbindlich durchzufuhrenden kollegialen Beratung
gewichtige Anhaltspunkte fir das Vorliegen einer Kindeswohlgefahrdung, erfolgt die
Abschatzung des Gefahrdungsrisikos in einem ndchsten Schritt unter Einbeziehung einer
insoweit erfahrenen Fachkraft.
(3) Unbeschadet sonstiger Regelungen muss die zur Abschatzung des Geféahrdungsrisikos
zu beteiligende Fachkraft tiber folgende Qualifikationen verflgen:

e einschlagige Berufsausbildung.
Qualifizierung durch nachgewiesene Fortbildung.
Praxiserfahrung im Umgang mit Kindeswohlgefahrdung und Problemfamilien
Kompetenz zur kollegialen Beratung.
personliche Eignung.
(4) Der Tréger der offentlichen Jugendhilfe stellt dem Trager der Kindertageseinrichtung
Namen und Kontaktdaten von insoweit erfahrenen Fachkraften zur Verfligung und stellt deren
Erreichbarkeit wahrend der Offnungszeiten der Kindertageseinrichtung sicher (Anlage 1). Die
Inanspruchnahme dieser Personen ist fiir den Trager der Kindertageseinrichtung kostenfrei. Bei
der Einschaltung der erfahrenen Fachkraft werden die einschlagigen datenschutzrechtlichen
Bestimmungen beachtet. Sofern der Tréger der Kindertageseinrichtung auf andere insoweit
erfahrene Fachkréafte zurtickgreift, so hat er die dadurch ggf. entstehenden Mehrkosten selbst
zu tragen.
(5) Die Personensorgeberechtigten und das Kind sind bei der Abschitzung des
Geféhrdungsrisikos friihestmdglich einzubeziehen, soweit hierdurch nicht der wirksame
Schutz des Kindes in Frage gestellt wird.
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83

Hinwirken auf die Inanspruchnahme von Hilfen

(1) Halten die Fachkrafte zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos Hilfen fiir erforderlich,
welche die Kindertageseinrichtung selbst anbietet, ist bei den Personensorge oder
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme solcher Hilfen hinzuwirken.

(2) Sind zur Sicherung des Kindeswohls andere oder weitere MaRnahmen und Hilfen

erforderlich, so werden den personensorge- oder erziehungsberechtigten Wege und

Madglichkeiten zu deren Inanspruchnahme aufgezeigt.

(3) Der Tréager der Kindertageseinrichtung priift im Rahmen seiner Moglichkeiten, ob die

empfohlenen MalRnahmen und Hilfen in Anspruch genommen werden und dadurch die

Kindeswohlgefahrdung wirksam begegnet wird.

84

Information des Trégers der 6ffentlichen Jugendhilfe

(1) Erscheinen dem Trager der Kindertageseinrichtung die von den Personensorge oder
Erziehungsberechtigten angenommenen Hilfen als nicht ausreichend, wird von den
Personensorge- oder Erziehungsberechtigten keine Hilfe angenommen oder kann sich der
Tréager der Kindertageseinrichtung nicht Gewissheit dartiber verschaffen, ob durch die mit den
Personensorge- oder Erziehungsberechtigten vereinbarten Hilfen der Kindeswohlgeféhrdung
wirksam begegnet werden konnte, so informiert er die Personensorge- oder
Erziehungsberechtigten dariiber, dass eine Information des Trégers der 6ffentlichen Jugendhilfe
erfolgt.

(2) Ist wegen der in Abs. 1 genannten Griinde eine Information des Trégers der erforderlich,
so erfolgt diese Information durch eine Leitungskraft der Kindertageseinrichtung. Die
Information an den Trager der Offentlichen Jugendhilfe erfolgt schriftlich und enthalt

insbesondere
e Name, Geburtsdatum, Geschlecht, Nationalitdt und gewohnlicher Aufenthaltsort des
Kindes,

e Namen und Anschrift der Personensorge- oder Erziehungsberechtigten, soweit diese
vom gewohnlichen Aufenthaltsort des Kindes abweicht,
e Aussagen zu den gewichtigen Anhaltspunkten fir die Kindeswohlgefahrdung,
e das Ergebnis der mit einer erfahrenen Fachkraft vorgenommenen Risikoeinschatzung,
e Angaben zu den Personensorge- oder Erziehungsberechtigten benannten Hilfen sowie
dazu, ob die erforderlichen Hilfen nicht bzw. nicht ausreichend angenommen wurden
oder der Kindeswohlgefahrdung damit nicht wirksam begegnet werden konnte.
(3) Der Trager der offentlichen Jugendhilfe bestatigt dem Tréger der Kindestageseinrichtung
unverzuglich schriftlich den Eingang der vorgenannten Mitteilung.

85

Verfahren bei dringender Gefahr fur das Wohl des Kindes

(1) Ist die Gefahrdung so akut, dass bei Durchfiuhrung der vereinbarten Ablaufe mit grof3er
Wahrscheinlichkeit das Wohl des Kindes nicht gesichert werden kann, so liegt ein Fall der
dringenden Geféhrdung des Kindeswohls vor. Von einer dringenden Gefahrdung des
Kindeswohls kann auBerdem ggf. in den Fallen ausgegangen werden, in denen die
Personensorge- oder Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei der
Abwendung der Gefdhrdung mitzuwirken.
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(2) In diesen Fallen ist der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe unverziiglich telefonisch, per
Fax/E-Mail oder personlich zu informieren und weitere Verfahrensschritt sind mit diesem
abzustimmen.

86

Datenschutz

(1) Die Weitergabe von Informationen an den Tréger der offentlichen Jugendhilfe ist
unbeschadet der einschlagigen datenschutzrechtlichen Regelungen regelmaliig zul&ssig, wenn
gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Kindeswohls festgestellt wurden, die gem. §
2 dieser Vereinbarung in der Kindertageseinrichtung durchgefiihrten Handlungsschritte zur
Abwendung dieser Gefahrdung jedoch nicht ausreichten oder eine dringende Gefahr fur das
Kindeswohl vorliegt.

(2) Der Trager der Kindertageseinrichtung verpflichtet sich, die einschldagigen
Datenschutzbestimmungen in entsprechender Weise wie der Trager der Offentlichen
Jugendhilfe zu beachten und im Rahmen betriebsinterner Standards sicherzustellen, dass der
Schutz der personenbezogenen Daten bei deren Erhebung und Verendung gewahrleistet ist.

87
Dokumentation
(1) Der Trager der Kindestageseinrichtung stellt sicher, dass die Fachkréfte die Wahrnehmung
der Aufgaben und Verpflichtungen aus dieser Vereinbarung umgehend schriftlich und
nachvollziehbar dokumentieren.
(2) Unbeschadet weiter gehender interner Regelungen verpflichtet sich der Trager der
Kindertageseinrichtung die Dokumentation aller Handlungsschritte gem. 8§ 2 bis 5
sicherzustellen. Die Dokumentation beinhaltet jeweils mindestens:
e Deteiligte Fachkréfte,
zu beurteilende Situation,
Ergebnis der Beurteilung,
Art und Weise der Ermessensaustibung,
weitere Entscheidungen,
Definition der Verantwortlichkeit fur den nachsten Schritt,
Zeitvorgaben fir Uberprifungen.

§8

Quialitatssicherung

(1) Der Trager der Kindertageseinrichtung stellt die sachgerechte Unterrichtung der Leitung
sowie der weiteren Fachkréfte der Einrichtung tber die sich aus § 8 a SGB VIII ergebenden
Verpflichtungen bei der Wahrnehmung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung sicher.
(2) Der Trager der Kindestageseinrichtung gewahrleistet durch geeignete MalRnahmen die
Einhaltung der Verfahrensschritte gem. der 88 2 bis 7. Ein ggf. vorhandenes Schutzkonzept
wird dem Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe zur Kenntnis gegeben. Entsprechendes gilt fir
Anderungen des Schutzkonzeptes.

89

Kooperation und Evaluation

(1) Der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe informiert die Leitung der Kindertageseinrichtung
unter Wahrung der datenschutzrechtlichen VVorgaben (ber den weiteren Verlauf der gem. 88 a
und 5 gemeldeten Falle.
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(2) Diese werden im weiteren Verfahren gemeinsam ausgewertet, um eine Verbesserung der
Risikoeinschatzung und Verfahrensablaufe zu erreichen.

8§10

Inkrafttreten und Gultigkeit

(1) Diese Vereinbarung tritt am Tag ihrer Unterzeichnung in Kraft und wird auf unbestimmte
Zeit geschlossen. Sie ist mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende des Kalenderjahres
kindbar.

(2) Die Vertragspartner verpflichten sich zur Uberpriifung und ggf. Fortschreibung der
Vereinbarung unter Berlcksichtigung der im Rahmen der Evaluation gewonnenen
Erkenntnisse. Gleiches gilt fur den Fall gesetzlicher Anderungen in den dieser Vereinbarung zu
Grunde liegenden 88 8 a und72 a SGB VIII.

(3) Anderungen und Erganzungen der Vereinbarung bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform.

(4) Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so wird die
Gultigkeit der Ubrigen Bestimmungen hiervon nicht beriihrt. Die Vertragspartner werden
unwirksame oder nichtige Bestimmungen umdeuten oder durch rechtlich zulassige
Bestimmungen erganzen, die dem Zweck des Vertrages bei verstandiger Wirdigung der diesem
zu Grunde liegenden gesetzlichen Regelungen der 88 8 a und 72 a SGB VIII sowie den
Interessen beider Vertragspartner am ndchsten kommen. Fir die SchlieBung von
Regelungslicken gilt Gleiches entsprechend.

Checkliste Risiko- und Schutzfaktoren

Name des Kindes w/m Geb.-Datum Nationalitét

Name der Eltern/Personenberechtigten

Ort, Datum Unterschrift der Fachkraft

Erlauterung: Die vorstehenden personenbezogenen Daten kénnen nur mit Zustimmung der
Personenberechtigten oder bei Abwendung akuter Kindeswohlgefahrdung an das Jugendamt
und/oder die insoweit erfahrende Fachkraft weitergeleitet werden.

Diese Checkliste mit unterschiedlichen Anzeichen fir Kindeswohlgefahrdung erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit. Sie dient lediglich zur Orientierung fir die verantwortliche
Fachkraft und ermdglicht ein systematisches VVorgehen bei der Dokumentation.
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Analog zur Ampel bedeutet

Grun: die Bedirfnisse des Kindes werden sicher befriedigt, die Einschatzung zu bestimmten
Merkmalen gibt keinen Anlass zur Besorgnis oder weist auf Ressourcen hin

die Einschatzung ist nicht sicher, es fehlen Wahrnehmungen

Rot:  signalisiert den Gefahrenbereich: Risiken sind erkennbar, Grundbedirfnisse sind
bedroht, die Einschéatzung gibt Anlass zur Besorgnis

Anzeichen mit hohem Erlauterung/ keine rot
(akutem) Erganzung Informationen
Gefahrdungspotential

grdn

Es liegt eine akute korperliche
Verletzung des Kindes vor.

Das Kind berichtet von
erlittenen korperlichen
Verletzungen.

Das Kind berichtet konkret von
einem aktuellen Missbrauch
oder einer korperlichen
Misshandlung.

Das Kind duflert
Suizidabsichten.

Das Kind bittet aktiv um
Schutz bzw. Inobhutnahme.

Sonstiges

Erganzende Anzeichen Erlauterung/ keine rot
Erganzung Informationen

grun

Es liegen ernsthafte Beeintrachtigungen
der Fursorgefahigkeiten des
gegenwartig betreuenden Elternteils
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durch psychische Erkrankung, Sucht
oder Partnerschaftsgewalt vor.

Das Kind duBert massive Angst oder
Panik bzw. zeigt in seinem Verhalten
entsprechende Symptome.

Es werden Verhaltensweisen einer
gegenwartigen Betreuungsperson
geschildert, die zu schweren
Verletzungen bzw.
Gesundheitsgefahrdungen geftihrt haben
oder leicht dazu fiihren kénnen.

Es ist bekannt, dass derzeitige
Betreuungspersonen in der
Vergangenheit das Kind erheblich
gefahrdet oder geschadigt haben.

Sonstiges

Sonstige Anzeichen Erlauterung/ keine rot grun
Ergénzung Informationen

Kdrperliche Vernachlassigung

Unzureichende Kleidung, mangelhafte
Erndhrung.

Mangelhafte, falsche, fehlende
medizinische Versorgung.

Keine bzw. unzureichende
Kdrperhygiene.

Sonstiges

Inaddquate Betreuung

Fehlende Tagesstrukturierung,
fehlende Beaufsichtigung.

Unbegleitete und/oder unkontrollierte
Konfrontation mit Darstellungen von
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Gewalt und Horror, sowie
pornographischen Inhalts.

UnregelmaRiger Kita-Besuch.

Sonstiges
Verhaltensauffalligkeiten Erlauterung/ keine rot grun
Ergénzung Informationen
Selbstgefahrdendes Verhalten,
mangelnder Selbstschutz.
Selbstzerstorerisches
Verhalten.
Extrem sexualisiertes
Verhalten.
Massiver Riickzug, psychische
Erstarrung, extreme Passivitat.
Sonstiges
Auffalligkeiten im Umgang der Eltern Erlauterung/ keine rot grun
mit dem Kind Erganzung Informationen

Feindselige Ablehnung, Abwertung oder
Herabwurdigung des Kindes.

Soziale Isolation/Verhinderung von
Beziehungen zu Personen auRerhalb der
Familie.

Storung des positiven Beziehungsaufbaus
durch wiederholte Beziehungsabbriiche,
haufige "Ubergabe” des Kindes in andere
Betreuungsverhaltnisse.
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Stark repressive Erziehung mit den Mitteln
der Gewalt, der Angst, der Unterdriickung/
Kind wird terrorisiert.

Massive Verweigerung von Reaktionen auf
emotionale Signale des Kindes.

Stark symbiotische Beziehung, psychische
Abhéngigkeit.

Fehlende Umweltreize/Deprivation

Fehlende Beachtung eines besonderen
Erziehungs- und Férderungsbedarf.

Sonstiges

7. Grenzverletzung und Grenzuberschreitung

Grenzverletzungen sind Handlungen, die unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit liegen.

Sie beschreiben im Umgang mit Schutzbefohlenen ein einmaliges unangemessenes Verhalten,
das sowohl geplant als auch unbeabsichtigt geschehen kann. Dabei ist die Unangemessenheit
des Verhaltens vom Entwicklungsstand des Schutzbefohlenen abhdngig. Wichtig dabei ist es,
Signale wahrzunehmen und darauf zu reagieren.

Grenzverletzungen kdnnen z. B. sein:
e eine tréstende Umarmung, obwohl es dem Kind unangenehm ist

e unangekindigter Korperkontakt (z.B. Latzchen tberziehen, Nase/Mund abwischen)
e Kind ungefragt auf den Schol? nehmen,

e Tragen, obwohl das Kind dies nicht méchte
e Verwendung von Kosenamen, Verniedlichung des Namens
e Missachtung der Intimsphére (z.B. unangekiindigtes Betreten der Toilette)

e Fotos von Kindern machen und diese in sozialen Netzwerken verbreiten z. B. auf
WhatsApp, Facebook, Instagram

e eine laute und unbeabsichtigt scharfe Ansprache oder eine unbedachte Bemerkung der
Fachkraft an die Kinder, weil sie sonst nicht gehort, wird

¢ Kind beim Wickeln auf den Bauch kiissen

e Kind ungefragt umziehen

e Kind mit anderen vergleichen

e im Beisein des Kindes tber das Kind oder dessen Eltern (abwertend) sprechen

e Abwertende Bemerkungen (,,Du schon wieder®, ,,Stell dich nicht so an*)
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e Sarkasmus und Ironie
e abwertende Korpersprache (z.B. das Kind bdse und abféllig anschauen)
e Kind stehen lassen und ignorieren

Gewalt von Kindern untereinander sind auch Grenzverletzungen

Damit es in unserer Kita moglichst zu keinen Grenzverletzungen kommt, haben wir fir alle
gleichermallen geltende Regeln zur Orientierung festgelegt. Diese Regeln und
Wertevorstellungen werden immer wieder mit den Kindern besprochen. Raufereien und
Reibereien unter den Kindern sind in einem gewissen MaRRe Normalitat und gehdren zum Alltag
einer Kita. Diese werden weitestgehend von den Mitarbeitern/innen toleriert.

Die Kinder werden von uns dahingehend unterstiitzt, die ,harmlosen ZusammenstofBe*
selbstandig und untereinander zu klaren. Die Aufgabe des péad. Fachpersonals besteht darin,
genau hinzusehen, wann diese Grenze der Normalitat Uberschritten wird und eingegriffen
werden muss. Die Konfliktfahigkeit der Kinder ist eine der wichtigsten Fahigkeiten, die intensiv
und stetig gefordert wird, da sie als Basis flr eine Gewaltpréavention in der Einrichtung fundiert.
Uberschreitungen bei Konflikten kdnnen gerade im psychischen Bereich sehr subtil ablaufen,
und bereits unter den Kleinen eine Art ,,Mobbing-Charakter entwickeln. In solchen Fillen sind
genaue Beobachtung und Dokumentation von N6ten. Erhartet sich so ein Verdacht, so erfordert
dies ein ziigiges Handeln der P&ddagogen.

Es folgen Gesprache innerhalb der Einrichtung (kollegiale Beratung, Ricksprache mit der
Leitung), aber selbstverstandlich auch mit den betroffenen Eltern. Sollten wir an dieser Stelle
nicht weiterkommen, waéren andere Institutionen von auflen, bis hin zum Jugendamt
miteinzubeziehen. Die korperliche Gewalt ist meistens sehr viel deutlicher als solche zu
erkennen. Kratzen, BeilRen, Hauen, Schubsen, Treten der Kinder untereinander kommen taglich
vor. Beobachten wir dabei ein deutlich unterlegenes Kind, ein weinendes/sich nicht wehrendes
Kind, so wird eingeschritten und der Vorfall mit den betreffenden Kindern verbal geklart. Die
Motivationen der Kinder fur die Austibung von koérperlicher Gewalt sind vielféltig und nicht
immer erkennbar (gerade im Krippenbereich, in dem die sprachlichen Fahigkeiten noch stark
begrenzt sind). Derartige Vorfille werden unter ,,Besondere Beobachtungen* dokumentiert und
auch die Eltern darlber informiert.

8. Schutzvereinbarung fiir regelméaRige Situationen (der besonderen Nahe)

a) Professionelle Beziehungsgestaltung

e Wir behandeln alle Kinder gleich und vermeiden Bevorzugung. Zum Beispiel wére das
personliche Beschenken einzelner Kinder eine Uberschreitung der professionellen
Beziehung.

e Bei der Gestaltung des Alltags achten wir darauf, dass die Aufgaben unter den
padagogischen Mitarbeiter/innen eines Aufgabenbereiches wechseln. So kdnnen die
Kinder verschiedene Handlungsmdglichkeiten und Rituale kennenlernen und haben
Vergleichsmdglichkeiten.

e Wir lassen uns nicht auf private Geheimnisse mit den uns anvertrauten Kindern ein. Wir
geben keine personlichen Geheimnisse an Kinder weiter.

e Sollten wir von Kindern Geheimnisse erfahren, welche die Entwicklung und den Schutz
des Kindes beeintrachtigen, werden diese im Team — in Absprache mit der Leitung —
thematisiert.
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Wir Uben kein Babysitting in Familien aus, deren Kinder in der Einrichtung betreut
werden.

Wir machen private Kontakte zu den uns anvertrauten Kindern und deren Familien
transparent im gesamten Team.

Wir informieren immer die Einrichtungsleitung und das Gruppenteam (ber
Unternehmungen  (Ausfliige, Spaziergange, Einkdufe, Stadtteil-Erkundungen,
Spielplatz-besuche ...) mit Kindern auBlerhalb der Kita.

In der Bring- und Abholsituation geben wir den Kindern und nehmen uns die Zeit,
welche das Kind bendtigt, um entspannt anzukommen. Wir reiRen sie nicht einfach von
den Eltern weg.

Die Eingewohnung wird individuell ans Kind angepasst und ist am Berliner
Eingewohnungsmodell orientiert.

Angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz

Wir bieten den Kindern emotionale und korperliche Zuwendung bei Bedarf an. Die
Kinder dirfen selbst entscheiden, ob und von wem sie das Angebot der korperlichen
oder emotionalen Nahe annehmen.

Kdrperliche und korperbetonte Kontaktaufnahme gehen in der Regel von den Kindern
aus und orientieren sich am Entwicklungsstand der Kinder.

Wir achten auf eine professionelle Gestaltung von Nahe und Distanz. Zum Beispiel ist
das Kussen der Kinder eine Uberschreitung der professionellen Beziehung. Wir bieten
den Kindern ggfs. eine Umarmung als Alternative an.

Wir geben den Kindern keine verniedlichenden, abkiirzenden Kosenamen (wie Sufe,
Maus, Schatzi ... usw.). Wir nennen die Kinder bei threm vollstdndigen Vornamen.

Wir zeigen den Kindern unsere Grenzen bei distanzlosem Verhalten und wahren
Intimbereiche.

Wir erzahlen nichts Gber unser eigenes Sexualleben.

Die Kinder werden dazu angehalten, ihre korperlichen und emotionalen Grenzen klar
zu kommunizieren und die Grenzen anderer zu akzeptieren.

Wir bringen den Kindern bei, fremden Erwachsenen gegentiber Distanz zu wahren.

Wir vermitteln den Kindern ein angemessenes Verhaltnis von Néahe und Distanz in der
Gestaltung von Kontakten.

Kinder, welche ihre Emotionen und Gefiihle nicht regulieren kénnen, separieren wir
zum Schutz aller Anwesenden der gesamten Gruppe.

Schutz der Intimsphére in Pflegesituationen

Pflegesituationen finden in geschutzten, aber einsehbaren Rdumen statt, dafir sind zu
den Toiletten Trennwande angebracht, Gber die ein Erwachsener driiber schauen kann,
wenn ein Kind Hilfe bendtigt. Bevor wir eintreten, klopfen wir an die Tdr.

Die Kinder werden dazu angehalten, sich im Bad oder in anderen geschiitzten Raumen
umzuziehen.
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Auf ausdricklichen Wunsch des jeweiligen Kindes helfen wir den Kindern beim An-,
Aus- oder Umziehen.

Die Kinder wahlen, von wem sie gewickelt werden. Das gesamte
Krippen/Kindergartenteam steht dabei zur Verfligung.

Bei einer aktuellen Wickelsituation mit dem Personal sind die Eltern angehalten
drauf3en zu bleiben und zu warten, um die Situation nicht zu stéren bzw. fremde Eltern
sollten die Intimsphé&re des gewickelten Kindes wahren.

Neue padagogische Mitarbeiter/innen und Jahrespraktikanten bzw. -Praktikantinnen
wickeln erst nach einer Eingewohnungs- und Kennenlern-Phase. Wir machen davon
eine Ausnahme, wenn ein Kind dies ausdrucklich winscht. Kurzzeitpraktikanten und -
praktikantinnen werden vom Wickeldienst ausgeschlossen.

Wir gestalten die Wickelsituation angenehm und begleiten sie sprachlich.
Wir benennen die Korperteile der Kinder korrekt.
Wir kiindigen uns vor Offnung der Toilettentiir oder beim Eintreten an.

Wir machen den Kindern beim Toilettengang ein Hilfsangebot. Nach Mdglichkeit
berucksichtigen wir den Wunsch der Kinder nach einer bestimmten Pflegeperson.

Die Kinder cremen sich maglichst selbstdndig mit Sonnencreme ein. Das Eincremen
findet in einem einsehbaren Bereich (Gruppenraum/Bad) statt. Die Mitarbeiter/innen
helfen den Kindern bei Bedarf und auf Wunsch.

Ruhezeit / Schlafsituationen
Die Kinder sind beim Schlafen bekleidet.

Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz.

Wir setzen oder legen uns bei Bedarf zu einem Kind, aber nicht auf die Matratze des
Kindes, und wahren das Néhe- und Distanzbedirfnis des Kindes.

Als pédagogische Fachkrafte sind wir uns stets eines professionellen N&he- und
Distanzverhaltnisses bewusst.

Der Schlafraum wird nicht verschlossen, so dass jedes Team-Mitglied jederzeit den
Raum betreten kann.

Bei Ubernachtungsaktionen hat jedes Kind und jede Betreuungsperson einen eigenen
Schlafplatz.

Zur Uberwachung des Schlafens der Kinder ist der Schlafraum mit einer Videokamera
uberwacht.

Eingewdhnung / Konflikt- und Gefahrdungssituationen Krippe / Kindergarten

Zur Unterstlitzung bei der Eingewthnung ist es in manchen Situationen (z.B. bei den
ersten Trennungen, beim Einschlafen ...) notwendig, ein Kind in den Arm zu nehmen,
auch wenn es das in diesem Moment nicht will. Diese Situationen finden im Beisein
anderer padagogischer Mitarbeiter/innen statt.
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¢ In Konflikt- und Gefédhrdungssituationen ist es manchmal notwendig, Kinder korperlich
zu begrenzen (z.B. durch Festhalten). In diesen Konfliktsituationen wird eine zweite
Person hinzugezogen.

e Konsequenzen sind kindgerecht, altersadaquat und fiir die Kinder nachvollziehbar.

e Auszeiten nehmen Kinder in offenen und einsehbaren Bereichen in einem
angemessenen Zeitrahmen. Aus unserer Sicht ist es wichtig, Kinder aus fir sie
stressigen Konfliktsituationen zu nehmen.

e Abweichungen von Schutzvereinbarungen werden immer im Vorfeld mit der
Einrichtungsleitung und dem Team besprochen.

9. Bearbeitung des Themas mit den Kindern in unserer Einrichtung

Wir mochten, dass die Kita den Kindern als sicherer Ort dient. Bezogen auf unseren
Schutzauftrag und um diesem gerecht zu werden, versuchen wir die Kinder gleichermalRen zu
starken. Damit sie lernen, Grenzlberschreitungen wahrzunehmen und Hilfe
aufzusuchen/einzufordern und auch selbst aktiv dagegen vorzugehen. Wir bieten den Kindern
unterschiedliche Angebote und Mdglichkeiten, diese Fahigkeiten zu erlernen, bzw. sie dafir zu
sensibilisieren. Dabei begegnen wir den Kindern auf Augenhohe und fiihren einen
gleichberechtigten Dialog mit ihnen. Alleine durch unseren taglich stattfindenden Morgenkreis,
bekommen die Kinder die Mdglichkeit, sich frei zu &uf3ern und Probleme anzusprechen. Wir
bemihen uns stets darum, auch die stilleren Kinder hierbei zu ermutigen ihre Meinung
kundzutun. Bei einem Wechsel eines Krippenkindes in den Elementarbereich, fungieren einige
,Grofie®, als Paten fiir die ,,Kleinen*. Sie tibernehmen in der Anfangszeit des Kindergartens die
Verantwortung fir ein neues Kind, und helfen ihm aktiv bei der Eingewthnung.

Einmal im Jahr behandeln wir das Thema ,,Gefiihle/mein K&rper Dieses bearbeiten wir in
verschiedenen Bereichen, wie z.B.: Korperwahrnehmung, Selbstvertrauen fordern, jegliche Art
von Gewalt, was kann man tun usw.

Das ganze Jahr beziehen wir uns immer wieder auf unser Thema, um es zu vertiefen.
e Wir ermutigen die Kinder, NEIN sagen zu durfen und dass sie das Recht haben, die
eigene Grenze auszudriicken.

e Die Kinder entscheiden iber Nahe und Distanz.

e Das Verhalten untereinander wird, von den Kindern/Erzieher/innen im Laufe des Tages
immer wieder beobachtet/reflektiert und kommuniziert.

e Es gibt klare Regeln/Abmachungen bei Grenzliberschreitungen. Fur jegliche Art von
Gewalt gibt es klare Konsequenzen. Dies ist auch in den mit unseren Kindern
erarbeiteten Gruppenregeln festgehalten.

Auszug aus unseren Gruppenregeln:
e Es wird niemand absichtlich verletzt.

e Wenn ein Kind NEIN sagt oder ,,Lass das, ich will das nicht* sagt, horen und achten
wir darauf.

e Wir tun das meiste gemeinsam, da wir eine Gruppe sind (Morgenkreis, Aufrdumen,
Frihstick/Mittagessen, Feiern usw....).
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e Wir horen einander zu und reden miteinander (auf Augenkontakt achten).
e Wir nehmen aufeinander Riicksicht
e Wenn wir sehen, dass jemand Hilfe braucht, helfen wir.

e Wir sagen immer Bescheid, wo wir hingehen (z.B. Toilette, Lernwerkstatt, andere
Etage, etc.).

e Wir achten auf Kérperhygiene.

e Wir achten auf Tischkultur.

e Wir achten die Umwelt.

e Wir gehen sorgsam mit Dingen um, die uns nicht gehdren.
e Wir achten aufeinander.

e Wir putzen nach dem Frihstiick unsere Zahne.

e Wir benutzen Ich-Botschaften

e Die Kinder bleiben sitzen, bis alle fertig mit dem Essen sind und rdaumen dann
gemeinsam den Tisch ab.

e Toilettengénge werden vor dem Essen absolviert und bei der Essenssituation méglichst
vermieden. Ebenso gehen wir vor dem Spaziergang nochmals auf die Toilette, bevor
wir das Haus verlassen.

e Frihstlickszeiten Rollenspielraum + Bauraum + Erlebnisraum = 8.30 Uhr bis ca. 9.00
Uhr und vom Kreativraum = 9.15 Uhr bis ca. 9.45 Uhr.

e Wir kldren Dinge sachlich und ruhig mit den Kindern, den Eltern, sowie im Team
e Wir bieten dem Kind eine Pause an, wenn es sich nicht beruhigt.

e Wir hinterlassen unseren Platz drauf3en, sowie drinnen aufgerdumt. Die Spielsachen
werden noch in der Bringzeit weggerdumt.

o Wir waschen unsere Hande mit Seife vor dem Essen und nach dem Essen, sowie dem
Toilettengang.

e Beim Toilettengang achten wir darauf, dass der Toilettendeckel runtergeklappt wird und
die Toilettenspllung betatigt wird.

e Auf dem Aulengeldnde und bei Spaziergdngen/Ausfligen tragen die Kinder eine
Kopfbedeckung (Kappe, Hut, Miitze, etc.)

o Wir verlassen das Grundsttick nur mit Warnwesten, dies betrifft die Kinder, sowie die
Fachkréfte, aber auch Praktikanten, etc.

e In der Ruhezeit werden ein oder zwei Blicher vorgelesen. Zwischendurch dirfen auch

Horblcher gehdrt werden. Die Ruhezeit geht ca. 30 Minuten. Ab ca. 13.30 Uhr gibt es
einen Snack.

e Der Singkreis ist fur die Kinder nicht verpflichtend. Sie diirfen gerne mitmache oder
leise von aulRerhalb zuschauen.

e Die Eingangstir wird wahrend des Singkreises und der Essenssituationen nicht
geoffnet.

e Die Getréankebar ist fir die Kinder den ganzen Tag zugéanglich. Jedes Kind hat dort einen
eigenen Platz, vor ihrer Stammgruppe.

e Jedes Kind nimmt im Jahr 2 Wochen am Stlick Urlaub. Der Zeitraum fur den gewéhlten
Urlaub findet im Zeitraum vom 01.01. bis 31.12 statt.
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e Die Gruppen sind alle frei zugéanglich fir die Kinder.

e Die Vorbereitungen fir den Feierabend werden erst begonnen, sobald die letzten Kinder
das Haus verlassen haben.

e Eswerden im Team Absprachen getroffen und diese werden auch eingehalten.

e Am Klettergerist stehen immer zwei Fachkrafte. Eine Person steht am Rutschturm und
eine Person am ,,Aufstieg®. Die Sandflichen bei den Schaukeln, Rutschen und dem
Klettergerust sind Fallschutz und dienen nicht als Spielflache. Der Sandkasten dient als
Spielflache.

e Das Schiff auf dem Hof, das Hauschen und die kleine Rutsche sind nur fir die
Krippengruppe.

e Wir halten uns nicht hinter dem pinken Hauschen auf. Zudem geht kein Kind in die
Garage oder die Treppe neben der Garage hoch.

e Wir nehmen jedes Kind personlich an. Holen es z.B. an der Tirschwelle ab und
begrifen das Kind, sowie die Eltern. Wir tauschen uns kurz mit den Eltern aus,
versuchen diese Gespréache aber kurz zu halten.

e Jede Fachkraft ist Ansprechpartner fir die Eltern und ist fiir jedes Kind zustandig, auch
wenn es eine Zustandigkeitsliste fur die Elterngesprache und die Portfolios,
beziehungsweise die Eingewdhnungszeit gibt, welche zur Orientierung dient.

e Kein Kind ist (fur eine langere Zeit) alleine im Raum, es ist immer eine Fachkraft dabei.

e Die Tische werden zum Fruhstick nicht vorbereitet, sondern mit den Kindern
gemeinsam gedeckt. Hier werden keine Farbwiinsche beim Geschirr berticksichtigt.

e Die Kinder werden in der Gruppe abgegeben, wenn das Kind in einer anderen Gruppe
abgegeben werden mochte, wird in der Stammgruppe Bescheid gegeben.

e STOP-Regel: Wenn wir etwas nicht mdchten, uns jemand weh tut 0.4., sagen wir laut:
»STOP, damit derjenige aufhort. Diese Regel ist auch auf das Leben der Kinder
Ubertragbar und kann bei gefahrlichen Situationen immer wieder genutzt werden
(besonders wichtig bei Kontakt mit Fremden).

e Wahrend der Elterngesprache werden die Kinder in der Gruppe betreut. Sie nehmen
nicht am Gespréch teil.

e Empathie und Gefuihle erkennen: RegelméRig tiben wir mit den Kindern, zu erkennen,
wie sich andere Kinder fihlen. Zudem schauen wir z.B., was wir machen kénnen, wenn
wir jemandem weh getan haben, damit es ihm/ ihr wieder besser geht.

e Etc.

10. Sexualpaddagogisches Konzept

Einleitung - Entstehungsgeschichte des sexualpddagogischen Konzeptes

Im Kleinen Wunderland gGmbH werden téglich Kinder im Alter von 9 Monaten bis zum
Schuleintritt betreut. Wir Erzieherinnen begleiten dabei die Kinder auf ihrem Weg ins Leben. Die
sexuelle Entwicklung ist ein wichtiger Teil der Personlichkeitsentwicklung und beginnt bereits mit
der Geburt. Wie in allen Entwicklungsbereichen benétigen Kinder auch in diesem Bereich
Begleitung. Sie lernen hier durch eigene Erfahrungen, Reaktionen ihrer Umwelt und Vorbilder.
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Wir sehen es daher als unsere Aufgabe an, die Kinder ihrem Alter entsprechend, in diesem
Entwicklungsbereich zu unterstutzen.

Zu Beginn unserer Konzeptentwicklung mussten wir uns die Frage stellen, ob es denn notwendig
sei, fur die sexuelle Entwicklung und Begleitung von Kindern ein Konzept zu erstellen, und ob
hierfiir nicht der ,,normale Sachverstand* ausreichen wiirde. Die Antwort auf diese Frage ist einfach
und klar: Ja, wir brauchen ein Konzept mit professionellen Richtlinien. Jede von uns hat in ihrem
Leben unterschiedliche Erfahrungen gemacht und dadurch unterschiedliche Erwartungen und
Haltungen entwickelt, so auch zum Thema Sexualitdt. Um bestmdglich zusammen arbeiten zu
konnen, ist es daher unerldsslich einen gemeinsamen Umgang zu diesem Thema zu gestalten und
den Entwicklungsbereich kindliche Sexualitét in unsere bestehende Konzeption zu integrieren.
Die Inhalte des Konzeptes sollen verstandlich sein, sich an den Interessen, die in der Einrichtung
beobachtet werden, orientieren und stets das Alter der Kinder beriicksichtigen. Reaktionen von uns
Erzieherinnen auf die Bedurfnisse der Kinder sollen nicht willkirlich geschehen bzw. erlebt
werden, sondern transparent und nachvollziehbar sein.

Unter Berticksichtigung der kindlichen Entwicklung und dem Alter der Kinder, wollen wir offen
und respektvoll mit dem Thema umgehen und die Kinder auf ihrem Erfahrungsweg begleiten und
unterstiitzen. Wichtig ist uns, dass die geltenden Regeln gewahrt werden und Transparenz
geschaffen wird. Wir wollen nicht tabuisieren oder bestrafen. Unser Umgang mit kindlicher
Sexualitét soll von Toleranz gepragt sein. Das Selbstbestimmungsrecht der Kinder soll unbedingt
gewahrt werden. Wir bestarken die Kinder darin, dass ihr Korper nur ihnen gehort, sie Gber ihn
bestimmen diirfen und sie jederzeit das Recht haben ,,nein* zu sagen, wenn sie etwas nicht wollen.
Auch wir Erwachsenen bemuhen uns im taglichen Miteinander grenzachtend und aufmerksam zu
handeln, um damit auch den Kindern als Modell zu dienen.

Mit Hilfe des Konzeptes wollen wir ebenfalls einen praventiven Beitrag dahingehend leisten,
Kinder vor sexuellen Ubergriffen durch Kinder zu schiitzen.

Zur besseren Lesbarkeit des Konzeptes verwenden wir im Folgenden die weibliche Schreibweise
und bitten unsere mannlichen Kollegen und Leser um Verstandnis.

Unterschiede zwischen kindlicher und erwachsener Sexualitét
Kindliche Sexualitat:
o spielerisch, spontan
Nicht auf zukunftige Handlungen ausgerichtet
Erleben des Korpers mit allen Sinnen
egoistisch
Wunsch nach Néhe und Geborgenheit
Unbefangenheit
sexuelle Handlungen werden nicht bewusst als Sexualitat wahrgenommen
(Auszug aus: ,,Sexualpddagogik in der Kita* von Jorg Maywald)

0 O O O O O O

Erwachsene Sexualitat:

absichtsvoll, zielgerichtet

Auf Entspannung und Befriedigung ausgerichtet
Eher auf genitale Sexualitat ausgerichtet
Beziehungsorientiert

Verlangen nach Erregung & Befriedigung
Befangenheit

Bewusster Bezug zur Sexualitat

O O O O O O O
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Frihkindliche Sexualitat - Unterschied kindlicher und erwachsener Sexualitat

Die kindliche Sexualitat unterscheidet sich stark von der der Erwachsenen. Den Erwachsenen
geht es darum, die eigenen Bedurfnisse zu befriedigen und lber Kdrperkontakt Beziehungen
zu anderen Erwachsenen zu gestalten. Kinder entdecken zuné&chst ihren eigenen Korper, die
eigene Lust und erforschen, zu welchen Empfindungen sie fahig sind. Sexuelle Erfahrungen
werden nicht bewusst als Sexualitdt wahrgenommen, sondern als Lust, Freude und
Befriedigung von personlichen Bedurfnissen und Wohlgefiihl.

Im Laufe der Kindheit werden im Kind gesellschaftliche Normen, religiose Uberzeugungen,
familidre, kulturelle Glaubenssdtze und Werte, moralische Regeln und Schamgrenzen
verinnerlicht und geprégt. Kinder lernen ihre eigenen Bedurfnisse und Geflihle kennen. Dieses
Wissen um die eigene Korperlichkeit macht Kinder stark und versetzt sie in die Lage ,,NEIN*
zu sagen, wenn Grenzen uberschritten werden. Daher ist es von gro3er Bedeutung, Jungen und
Médchen Erfahrungsraume zu bieten und sie auf diese Weise in ihrem Entwicklungsprozess zu
unterstutzen.

Entdeckungsreisen - Kindliche Sexualitat im KiTa-Alltag

Kindliche Sexualitat zeigt sich im KiTa-Alltag in unterschiedlichsten Facetten: direkt oder
indirekt, angstlich oder offen, irritierend oder Kklar, fragend oder provozierend. Konkret zeigt
sich dies in folgenden Verhaltensweisen:

e Kinderfreundschaften: Kinder gehen im Laufe ihrer Kindergartenzeit vielféltige
Freundschaften ein. Es ist wichtig, dies ausprobieren zu kénnen, denn so erleben sie im
Kontakt mit Gleichaltrigen, von wem sie gemocht, geliebt oder auch abgelehnt werden.
Diese Erfahrungen ermdglichen es, einen partnerschaftlichen Umgang miteinander zu
erlernen. Hier deutet sich der Beziehungsaspekt von Sexualitat an.

e Frihkindliche Selbstbefriedigung: Durch Selbstbefriedigung entdecken Kinder ihren
Kdrper. Sie fihlen sich ihrem Korper sehr nah und verspiren lustvolle Geflhle. Das
Zulassen frihkindlicher Selbstbefriedigung ist fir den Aufbau der Ich-ldentitat von
Bedeutung und weist auf den Identitatsaspekt von Sexualitét hin.

e Rollenspiele: Rollenspiele mit sexuellem Inhalt sind ein wichtiges Ubungsfeld fiir
Kinder im Kontakt mit Gleichaltrigen. Doktorspiele, Vater-Mutter-Kind-Spiele oder
andere Rollenspiele erméglichen zum einen, gemeinsam auf Kdrperentdeckungsreisen
zu gehen, und zum anderen, aktiv mediale Einflisse zu verarbeiten und spielerisch
umzusetzen. Zudem fordert das Sich-Ausprobieren-Dirfen in unterschiedlichen Rollen
das Selbststandig werden.

e Korperscham: Kinder zeigen Schamgefiihle gegeniiber Nacktheit oder korperlicher
Né&he durch Erroten oder Blickabwendung. Geflihle der Scham sind eine positive
Reaktionsmoglichkeit, um die eigenen Intimgrenzen zu spuren. Sie verdeutlichen das
Bedirfnis nach Schutz und Abgrenzung. Jedoch weisen sie auch auf Aspekte von
Unsicherheit, Angst vor Herabsetzung und Versagen hin. Die Auseinandersetzung mit
Korperscham ist ein wichtiger Prozess der sexuellen ldentitatsfindung, denn die
Fahigkeit, mit Schamgefiihlen umgehen zu kénnen, weist auf den Zugang zur eigenen
Korperlichkeit hin.

e Fragen zur Sexualitit Die psychosexuelle Entwicklung ist von kognitiven
Reifungsprozessen nicht zu trennen. Kinder benétigen Wissen, um sprachféhiger zu
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werden im Umgang mit Begrifflichkeiten und fir sie wichtigen sexuellen Themen sowie
zur Verbalisierung sexueller Bedirfnisse. Umfassendes Wissen schiitzt eher vor
sexuellen Ubergriffen, da informierte Kinder bestimmte Situationen besser einordnen
und angemessener reagieren konnen.

e Sexuelles Vokabular Kindergartenkinder haben heute schon friih sexuelle Spriiche
,,drauf", dulern diese oftmals mit viel Spal und benutzen auch manche derben Begriffe.
Oft kennen sie deren Bedeutung gar nicht, sondern probieren aus, wie andere darauf
reagieren. Was die sexuelle Entwicklung des Kindes betrifft, so steht in den ersten
Lebensjahren das Bedurfnis nach Geborgenheit, Zartlichkeit und sinnlicher Néhe, die
Freude und Lust am eigenen Kdérper im Vordergrund. Das Kind lernt seine erogenen
Zonen kennen und sich durch eigenes Berthren lustvolle, sinnliche Momente und
befriedigende Entspannung zu verschaffen. Immer noch verhindern Tabus, die
Sprachlosigkeit, Unsicherheiten und Angste vieler Erwachsener einen unverkrampften
Umgang mit den sexuellen Verhaltensweisen der Kinder. Im Kindergartenalter wird den
Kindern verstarkt bewusst, dass sie Madchen oder Jungen sind. Sie zeigen Interesse am
eigenen und anderen Geschlecht und setzen sich zunehmend mit ihrer Geschlechtsrolle
auseinander. In ,,Doktorspielen agiert das Kind seine Neugierde und seinen
Wissensdrang aus. Grundschulalter findet das Kind einen mehr kognitiven Zugang zur
Sexualitat und erwirbt Sachwissen tber den menschlichen Kdrper. Zudem erprobt es
die eigene geschlechtliche Attraktivitat gegentber Elternteilen und Klassenkameraden.
Aufgrund von wachsenden Schamgefiihlen filhren Kinder dieser Altersgruppe ihre
sexuellen Aktivitdten zunehmend im Verborgenen aus. Altersspezifisch sind ferner
provokative Bemerkungen, obszéne Redensarten, zweideutige Witze, die die
Erwachsenen verunsichern kénnen und zu Reaktionen herausfordern. Die erhohte
Hormonausschittung im Jugendalter fuhrt verstarkt zu Begierden, sexueller Lust und
korperlichen Reaktionen. Es entwickeln sich erste intime Erfahrungen, Interesse an
Erotikvideos und -darbietungen. Dabei spielt zundchst das Ausprobieren eine grolie
Rolle. In zunehmendem Malie konzentriert sich das Ausleben der Sexualitit auf einen
bestimmten Partner, Gefiihle wie Liebe und Zuneigung gewinnen im Sexualleben
immer mehr Bedeutung. Die meisten Erwachsenen leben ihre Sexualitdt mit
ausgewahlten Sexualpartnern und haben dabei die gesellschaftlichen und biologischen
Folgen im Blick. Sie orientieren sich an moralischen Regeln, die die Gesellschaft, die
personliche und/oder religiése Uberzeugung ihnen vorgeben. Auch im héheren Alter
spielt die Sexualitat weiterhin eine Rolle. Sie ist allerdings weniger auf den Orgasmus
fixiert und findet oft andere Ausdrucksformen als in jungen Jahren. Wahrend die
korperliche Lust abnehmen kann, werden Nahe und Zértlichkeit wichtiger. Die
dargestellten Phasen in der sexuellen Entwicklung weisen auf die besonderen Aufgaben
und Herausforderungen jeder Altersstufe hin. Nicht immer entwickelt sich ein Kind im
Hinblick auf seine Sexualitat. Das kann unterschiedliche Grinde haben. Immer dann,
wenn Sexualitdt auf Kosten anderer ausgelebt wird, ist es nétig, einzugreifen und zu
korrigieren. (siehe BzgA: Entdecken, Schauen, Fuhlen, S. 9 ff)

Uberblick auf die kindlichen Entwicklungsphasen in Bezug auf die Sexualitat

Altersphasen von 0-6 Jahren

Bei den kindlichen Entwicklungsphasen ist zu berlcksichtigen, dass jedwede Form der
kindlichen Entwicklung niemals linear und einheitlich geschieht. Auch bei der sexuellen
Entwicklung zeigen Kinder einen eigenen, ihren personlichen Rhythmus und ebenso
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individuelle Eigenheiten. AuBerdem besteht eine Wechselwirkung zwischen psychosexueller
Entwicklung und korperlich-geistiger Entwicklung des Kindes.

1. Lebensjahr

Ein Kind, das geboren wurde, ist mit allen Sinnen ausgestattet, also ein sinnliches Wesen. Die
Sinne sind jedoch unterschiedlich entwickelt und ausgepragt. Eine besondere Bedeutung in den
ersten Lebenswochen und -Monaten kommt dem Mund zu.

Saugen

a) saugen als Nahrungsaufnahme

b) saugen als Erhalt von Wohlgefiihl
c) saugen als Beruhigung

d) saugen als sinnliche Freude

Spéter wird das Saugen auf andere Gegenstande ausgeweitet und der Saugling erkundet
zunéchst berwiegend mit dem Mund seine Umwelt. Etwas spéter geht der S&ugling auf
,Entdeckungsreise®. Er entdeckt die Nacktheit und den eigenen Korper zunehmend auch mit
den Handen und empfindet dabei Wohlbefinden. Ein Baby entwickelt zwischen dem 4. und 6.
Lebensmonat die Fahigkeit seine Geschlechtsteile zu beriihren. Es ist die erste Bekanntschaft
in seinem Leben mit einer Empfindung, die zugleich angenehm und spannend ist und die sich
zu einem Gefihl entwickeln wird, das wir spater sexuell nennen werden. Namlich dann, wenn
diese Emotionen unter dem Einfluss von Hormonen eine Fortpflanzungsfunktion bekommen.
Bereits Babys konnen Erektionen haben. Diese reflexhaften, sexuellen Reaktionen sind
Zeichen fir eine normale emotionale und korperliche Entwicklung, in der sich das Kind wohl
flihlt. Erektionen haben in dieser Altersphase nichts mit sexuellem Begehren zu tun, sondern
deuten auf drei ganz unterschiedliche Hintergriinde hin:

1. Die Erektion kann darauf hinweisen, wie aufgehoben sich ein Kind fiihlt. Wenn diese
sexuelle Erregung ausbleibt, ist dies jedoch noch kein Hinweis darauf, dass sich das Kind
abgelehnt oder ungeliebt vorkommt.

2. Eine Erektion kann auf eine volle Harnblase oder ein dringendes Beddirfnis

hinweisen.

3. Eine Erektion hat mit enormer Muskelanspannung zu tun, wie sie in physiologischer Unruhe
auftritt. Solche Erektionen weisen darauf hin: ,,Ich habe Angst oder ich fithle mich unwohl®.

2. Lebensjahr

Das Kleinkind entwickelt ein Bewusstsein fur seine Korperausscheidungen und die
dazugehorige Korperzone. Das Kind fordert zunehmend die aktive Mitgestaltung der
Korperpflege ein. Es mdchte diese Dinge vermehrt eigenstandig tbernehmen. Das Kleinkind
erforscht seine Genitalien und auch die der Bezugspersonen (Mutter, Vater, Geschwister).
Dieses Verhalten entspricht dem kindlichen Neugierverhalten und sollte in der Auslebung nicht
verhindert (verboten oder unterbunden) werden. Zunéchst geht es primar um das Erfassen der
Genitalien und das Erkunden der korperlichen Beschaffenheit. Im néchsten Schritt entdecken
Kinder, dass sie sich selbst lustvolle Gefiihle tber die Selbststimulation zufiihren kdnnen
(Genital als Lustquelle). Mit ca. 18 Monaten entwickelt das Kleinkind ein Bewusstsein fur das
eigene Geschlecht. Dies ist gleichzusetzen mit der sexuellen Identitat.
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Sexuelle Identitat bedeutet:
= |ch habe ein Bewusstsein daflr entwickelt, dass ich ein Junge bzw. Madchen bin.
Demzufolge kdnnen Kinder auch die Unterscheidung vornehmen
= typisch weiblich, das macht ein M&dchen aus
= typisch mannlich, das macht einen Jungen aus

Dies bedeutet die Tatsache, dass das Kleinkind in der Lage ist, zwei verschiedene Geschlechter
anzuerkennen und dabei sich selbst einem Geschlecht zuzuordnen. Dies ist die sogenannte
Genderidentitat. Zudem ist das 2. Lebensjahr gepragt vom Spracherwerb. Das Kind
entwickelt die aktive Sprache, baut den Wortschatz erheblich aus, spricht ganze Sétze und kann
sich, dadurch differenziert ausdriicken und verstéandlich machen.

Fur die Sexualentwicklung bedeutet dies: Das zweijahrige Kind hort und lernt durch die
Bezugsperson(en), ob innerhalb der Familie und/oder der Kindertageseinrichtung, dass es fur
alles oder einiges, was mit Sexualitét zu tun hat, Worter gibt, und wenn ja, welche.

3. Lebensjahr

Beim dreijahrigen Kind steht der Wille im Vordergrund. Der kindliche Wille wird entdeckt und
tlchtig erprobt. Das Kind (bt die Widerstandskraft ein und es kommt vermehrt zum
sogenannten Trotzverhalten. Dies ist flr Erwachsene, die das dreijahrige Kind begleiten, eine
anstrengende und kraftezehrende Zeit der Entwicklung, und Geduld und Nachsicht werden
erheblich auf die Probe gestellt. Dennoch ist die Willenserprobung fir die
Personlichkeitsentwicklung so bedeutend. Hierbei ist es wichtig, dass das Kind, wann immer
es im Rahmen der ,partnerschaftlichen Erziehung® mdglich ist, mit seinem JA und seinem
NEIN geachtet wird. Dadurch darf das Kind unter anderem lernen, selbst zu bestimmen, ob und
welche Berlihrung es bekommt und selbst geben mdchte. Das trainiert gleichzeitig die F&higkeit
eigene Bedurfnisse (besonders die kdrperlichen) zu erkennen und vor anderen auszudrticken.
Das Kind lernt, die eigenen Gefuihle wahrzunehmen. Kinder werden sich in dieser Altersphase
ihrer selbst und ihres Kdrpers bewusst. Sie sind neugierig und die Neugier dufert sich in
ausgiebigem Betrachten und Berlhren der eigenen Geschlechtsteile und der Geschlechtsteile
anderer. Das Beruhren, Streicheln, Liebkosen und Spielen an den eigenen Geschlechtsteilen
wird Masturbieren genannt, hat aber in dieser Phase nicht die Funktion zu einem Orgasmus zu
kommen. Zentral flr diese Altersstufe sind die WARUM Fragen. Diese Fragen werden vom
Kind auch in Bezug auf Sexualitat gestellt. Hier kann folgender Grundsatz dem Erwachsenen
Halt und Orientierung geben: Ein Kind, das alt genug ist fur die Frage, ist auch alt genug
far eine Antwort. Wichtig ist hierbei, dass dem Kind prézise auf seine Frage und nur auf seine
Frage geantwortet wird. Der Erwachsene sollte keinen wissenschaftlichen Vortrag halten und
authentisch sein. Selbst ,,Wissensliicken* sind erlaubt, oder die Aussage ,,Du, da muss ich kurz
driiber nachdenken®.

4. Lebensjahr

Das 4. Lebensjahr ist gepréagt von der VergroRerung des Bewegungs- und Erfahrungsspielraums
des Kindes. Es geht vor allem, um das Beduirfnis von Madchen und Jungen gleichermal3en grof
und stark zu sein. Die Kinder testen die eigenen Grenzen aus und im Zentrum steht die Frage:
»Wie weit kann ich gehen?“ Dieses Verhalten ist sowohl im Elternhaus als auch in der
Kindertageseinrichtung zentraler Bestandteil des Miteinanders. Dieser Entwicklungsschritt ist
wertvoll fir das kindliche Selbstbewusstsein und es werden lebensnotwendige Erfahrungen
gemacht. Das Schamgefuhl entwickelt sich. Kinder empfinden nun in der Regel Scham beim
Nacktsein innerhalb einer gréReren Gruppe.
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5. Lebensjahr

Die geistige Entwicklung des funfjdhrigen Kindes ist so weit ausgereift, dass die
Auseinandersetzung mit dem eigenen und dem anderen Geschlecht eine neue Stufe einnehmen
kann: Dies geschieht vor allem im Rollenspiel. Hierbei iben die Kinder die soziale Dimension
des Geschlechterverhaltnisses ein. Vater — Mutter — Kind Rollenspiele zur Bewertung des
Geschlechterverhdltnisses. Das Interesse am Geschlechtlichen hat auch eine korperliche
Dimension. Es geht in dieser Altersklasse um das Herausfinden von Gemeinsamkeiten und
Unterschieden durch das Betrachten und Berlihren des anderen Geschlechtes. Es finden
,Doktorspiele* statt. Die Heimlichkeit bei Doktorspielen entspringt dem kindlichen Wunsch
nach Intimitat. Dieses Bedurfnis sollte von Erwachsenen so lange respektiert werden, wie das
Spielen ,,unauffallig* ist.

6. Lebensjahr
Es vollzieht sich ein weiterer Entwicklungsschritt im geschlechtlichen Bereich, namlich die
Konzentration auf das eigene Geschlecht. Damit einher geht meist die gleichzeitige Abwertung
des anderen Geschlechtes. Durch dieses kindliche Verhalten wir die Geschlechtsidentitét
gestarkt.

=  Maidchen ,rotten‘ sich zusammen

= Jungen ,rotten* sich zusammen

> Die Auswirkung st haufig die, der (berzogenen, geschlechtstypischen
Verhaltensweisen. Kinder in diesem Alter bemdchtigen sich haufig einer sexualisierten
Sprache. Sie nutzen:

> sexuell gefarbte Witze

> Begrifflichkeiten aus Sexual— und Fakalbereich

Mit diesem Verhalten fordern sie Erwachsene mitunter sehr heraus und setzen damit die
sonstige Uberlegenheit der Erwachsenen aufer Kraft.

Ziele des sexualpédagogischen Konzepts

Das sexualpadagogische Konzept bietet uns einen Leitfaden, mit welchem wir transparent,
offen und professionell handeln kénnen und gemeinsame Ziele fir die Kinder und uns
Erwachsene erarbeitet haben. Diese Ziele stehen im Mittelpunkt unseres tdglichen Handelns.

Die Kinder sollen die Moglichkeit haben ...
... ein positives Selbstbild zu entwickeln.
... einen verantwortungsvollen Umgang mit sich und anderen zu erlernen.
... ihre Geschlechteridentitit, ihr Rollenbild und ihre Personlichkeit kennenzulernen,
auszutesten und auszubilden.
... ihren eigenen Korper kennenzulernen und wahrzunehmen.
.. Grenzen zu setzen, zu spiren und zu erkennen.
.. selbstbestimmt zu leben.
.. ihren Alltag im Kindergértchen, Regeln, Abldufe und Rituale mitzubestimmen.

Wir Erzieherinnen wollen mit unserem Handeln ...
... Transparenz schaffen im Hinblick auf Regeln und Umgangsformen mit kindlicher
Sexualitat und sexuellen Ubergriffen unter Kindern.
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.. Offenheit schaffen.

... selbstbestimmtes Leben unterstiitzen und fordern.
.. Vorbild sein.

.. Raum fiir Partizipation schaffen.

Was sollen die Kinder im Rahmen der Sexualerziehung lernen dirfen?

Offenheit fiir alle Familien- und Beziehungsmodelle

Wir mochten den Kindern vermitteln, dass es verschiedene Familien- und Beziehungsmodelle
gibt. Diese Modelle kénnen in der heutigen Zeit sehr unterschiedlich sein. Es gibt nicht nur
Mann und Frau, sondern u.a. auch gleichgeschlechtliche Ehen, Patchwork Familien, Adoptiv-
und Pflegeeltern, sowie Familien mit nur einem Elternteil. Wir méchten den Kindern eine
wertfreie Haltung gegeniiber allen bestehenden Familien- und Beziehungsmodellen vermitteln
und Akzeptanz schaffen fur neue, individuelle Wege Familie und Partnerschaft zu leben.
Selbstbestimmung und Grenzen

Die Kinder sollen darin gestérkt, unterstutzt und sensibilisiert werden, selbst entscheiden zu
dirfen, was sie méchten und was nicht. Wir mdchten den Kindern vermitteln, dass die Grenzen,
die sie bestimmen und setzen durfen, von den Beteiligten wahrgenommen und respektiert
werden. Alle Kinder werden darin bestérkt ihre eigenen Grenzen deutlich zu machen und diese
zu vertreten. Wir Erzieherinnen sensibilisieren unsere Haltung, verstarkt auch auf
Korperhaltung, Mimik und Gestik der Kinder zu achten, die uns nicht verbal dauRern kénnen,
was sie mochten und was nicht (z.B. Wickeln in der Krippe). Wir fragen deutlich und haufiger
nach, um Missverstdndnisse zu vermeiden.

Gleichwertigkeit von Madchen und Jungen

Wir mdchten den Kindern vermitteln, dass Kinder in ihren Geschlechterrollen gleichwertig
sind. Jungen und Madchen missen nicht gesellschaftlichen Normen entsprechen, sie dirfen
anders sein und sich ohne Einschrankungen in verschiedensten Rollen ausprobieren.

Sachwissen

Wir mdchten den Kindern einen offenen Umgang mit dem Thema kindliche Sexualitat und der
Frage ,,Wie funktioniert mein Korper und wie funktioniert Fortpflanzung® vermitteln. Wir
stehen den Kindern bei Fragen tber den eigenen Kdrper und was mit diesem passiert, zur Seite
und gehen behutsam auf dieses Thema ein.

Spielmdglichkeiten anbieten

Die Kinder durfen sich im Alltag frei entwickeln und ausprobieren. Hierfir gibt es einen festen
Rahmen, in dem es Grenzen und Regeln gibt. Diese wurden gemeinsam mit den Kindern
festgelegt und besprochen. Alle Beteiligten orientieren sich daran. Wir haben ein Auge auf die
Einhaltung der Regeln und Grenzen. Dies ermdglicht den Kindern einen freien Umgang mit
kindlicher Sexualitat, der auch Raum fiir Doktorspiele lasst.

Sprache
Kinder sollen eine Sprache fir ihren Korper, seine Funktionen und Bedurfnisse erhalten. Zudem

sollen sie lernen ihre Grenzen zu benennen, Grenzverletzungen mitzuteilen und Stellung zu
beziehen.
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Umgang mit Kdrperkontakt

Die Sexualerziehung in unserer Kita nimmt keine Sonderstellung ein, sondern ist Bestandteil
der Sozial- und Personlichkeitsbildung eines jeden Kindes. Um den Kindern gleichzeitig
Freirdume, wie auch Schutz geben zu kdnnen, ist es wichtig, jedes Kind intensiv zu beobachten
und es mit seinen Bedurfnissen, aber auch Angsten wahrzunehmen. Wir méchten Kinder stark
machen ,,NEIN“ zu sagen und als Erzieher/in noch sensibler werden.

Was ist Korperkontakt?

Trosten, Beriihrung

SchoRB sitzen

Anschmiegen

An sich driicken von Kissen oder Kuscheltier
Lost Glicksgefihle aus.

Fur die Kita gilt:

Die Intention sollte vom Kind auskommen

Der Zeitrahmen sollte von uns beendet werden

Bei einer Verletzung des Kindes darf das Kind nicht unter der Kleidung gestreichelt
werden.

Verletzungen nur kKurz anschauen

Uns ist wichtig, dass....

>
>

VVV VYV VYV VVYV

die Kinder in der Wahrnehmung ihrer Gefiihle geférdert werden

die Kinder sensibilisiert werden, eigene Gefiihle und die Gefiihle anderer Menschen zu
erkennen und darauf angemessen zu reagieren (Partnerschaft, Zartlichkeit,
Riicksichtnahme, “Nein* sagen zu kdnnen)

die Kinder ihren eigenen Korper wahrnehmen und akzeptieren

die Kinder im Finden und Erkennen der eigenen Identitét unterstitzt werden

die Kinder den gleichberechtigten Umgang zwischen Madchen und Jungen erleben und
akzeptieren

die Kinder erfahren, dass alles, was sie nicht wollen als ,,Nein* akzeptiert wird

das Kind seinen Bezugserzieher zum Wickeln oder Toilettengang selbst bestimmen
kann

die Kinder lernen ihre Bediirfnisse, sich selbst zu entdecken, in der Offentlichkeit
zuriickzunehmen, zum Schutz Anderer

das Selbstwertgefuhl von Madchen und Jungen spielerisch gestarkt wird

Kinder die eigene Sexualitét als einen positiven Lebensbereich bejahen

die Kinder eventuelle Angste, Hemmungen ablegen und Sicherheit erfahren

Dazu ist es notwendig allgemeine, fiir uns spezifische Regeln festzusetzen

einzelne Kinder durfen sich, ihren Bedirfnissen entsprechend in einen geschitzten
Raum zurlckziehen, um sich korperlich zu entdecken und zu befriedigen (dies ist in
offentlichen Rdumen und im Beisein Anderer nicht erlaubt)

Geschlechtsteile werden von uns deutlich als Penis und Scheide benannt

Kinder werden im geschiitzten Raum, vor den Blicken anderer verborgen umgezogen
(die Intim- und Schamgrenze von Kindern und Erwachsenen ist jederzeit gewahrleistet)
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e Bei Spielen drinnen und drauf3en haben die Kinder Unterhose und evtl. Windel an

e Beriicksichtigung des altersspezifischen, kulturellen und religiésen Hintergrundes

e Die padagogischen Fachkrafte vermitteln den Kindern gegeniber eine offene und
freundliche Haltung mit einer professionellen Distanz

e Das Kind entscheidet, ob es auf den Arm oder SchoR der p&dagogischen Fachkraft
mochte

Regeln beim ..Doktorspiel

= Der Altersunterschied der miteinander spielenden Kinder sollte nicht zu grol} sein. Der
Entwicklungsstand der spielenden Kinder ist zu berlicksichtigen

= Jedes Kind bestimmt selbst, ob und mit wem es ,,Doktor* spielen mochte

= Altere Kinder und Erwachsene haben bei den Spielen nichts zu suchen

= Die Kinder tun sich gegenseitig nicht weh

= Es darf nichts in Korper6ffnungen gesteckt werden und/ oder abgebunden werden,
weder bei sich selbst noch bei anderen

= Jedes Kind bestimmt selbst uber seinen Korper, ob und wo es angefasst werden mdchte

= Das Spiel ist immer freiwillig und das Kind darf jederzeit aussteigen

= Es gibt kein Rede- oder Schweigegebot

= Die Kinder dirfen sich jederzeit den padagogischen Fachkraften mitteilen und Hilfe
einholen

Sprache

Es darf Uber Sexualitat und Geschlecht gesprochen werden. Wir haben uns im Team flr eine
,offizielle Sprache* entschieden, z.B. benennen wir Geschlechtsorgane mit Fachbegriffen.
Hierzu gehoren korrekte Bezeichnungen fur die mannlichen und weiblichen priméren
Geschlechtsorgane (Penis/ Glied und Hoden/ Testes bzw. Scheide/ Vagina und Klitoris/
Kitzler), die Begriffe Geschlechtsverkehr/ Koitus, Zeugung, Gebarmutter/ Uterus und Po-Loch/
After, auBerdem die Begriffe Heterosexualitat/ Gegengeschlechtlichkeit und Homosexualitat/
Gleichgeschlechtlichkeit. Bei alteren Kindern konnen weitere Begriffe notwendig sein, wie
zum Beispiel Vulva, Schamlippen, Eierstocke/ Ovarien, Eileiter, Harnroéhre etc., schwul sein,
lesbisch sein und die Begriffe Intersexualitat und Transsexualitat.

Eine einheitliche Sprache schiitzt vor Verwechselung. Die Sprache kann genutzt werden, um
sich abzugrenzen. Die Kinder werden dabei unterstiitzt und bestirkt ,,Nein* zu sagen.
Beschimpfungen und Diskriminierungen werden nicht toleriert und Regeln dafir werden
erarbeitet und gelten verbindlich fir alle. Worte kdnnen Geflhle verletzen und haben
Bedeutungen.

Sprechen Uber Sexualitat- Unterschiedliche Die Eltern entscheiden tber Sprache und

Milieus H&usliches Milieu: elterliche Begriffe
Sprache
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,,Offizielle Kita- Sprache e Korrekte Begriffe und angemessene,
diskriminierungsfreie Sprache

Sprache der Kinder untereinander e Wird in der Kita geduldet (sofern frei
von Diskriminierung), aber nicht
gefordert

Abwertende, diskriminierende, sexistische Ist nicht erlaubt und wird in der Kita
Sprache sanktioniert

Sauberkeitserziehung

»Sauber werden hat in erster Linie mit Reifung und natiirlicher Entwicklung zu tun und braucht
keine Erziehung. Wir, die padagogischen Fachkréfte, begleiten das Kind auf diesem
Entwicklungsschritt. Dies findet fiir uns immer in enger Kooperation mit der Familie des
Kindes und mit Blick auf die Bediirfnisse des Kindes auf natiirliche Weise statt. Das Kind wird
von uns zu nichts gezwungen. Wir gehen auf die Signale und Wiinsche des Kindes ein. Der
Prozess der Sauberkeitsentwicklung wird vom Kind selbst bestimmt und sollte von den
Erwachsenen nicht beschleunigt werden. Kleinere Riickschritte sind dabei wichtig fir den
Prozess des ,,Sauber“-Werdens. Wir machen den Kindern Mut zu weiteren Versuchen.

Wichtige Schritte flr die Kinder in der Sauberkeitserziehung im KiTa Alltag sind fur uns:
e Das naturliche Schamgefihl der Kinder zu wahren, entsprechend seiner personlichen,
familidren und kulturellen Pragung
Die Kinder nutzen alleine die Toilette
Wenn Hilfe bendtigt wird, bekommen sie durch die Erzieherinnen Hilfestellung
Die Kinder dirfen die Tiire beim Toilettengang schlieRen
Kinder missen sich nicht vor anderen ausziehen
Alltagshygiene, wie z.B. ,richtiges* Hiandewaschen nach dem Toilettengang und vor
dem Essen
e Falls notwendig, ein respektvoller und sensibler Umgang beim Duschen oder Baden des
Kindes

Wickelbereich

Das Wickeln der Kinder ist ein sehr sensibler, privater Bereich und findet in einem geschiitzten
Raum statt. Ein geschitzter Raum bedeutet fir uns, dass das Kind selbst entscheidet welche
Bezugsperson es wickelt und wer im Wickelbereich anwesend sein darf und ob es alleine oder
zu zweit gewickelt wird. AulRerdem gehort dazu, dass das Kind nur von ihm bekannten und
vertrauten Personen gewickelt wird. Personen, die nur kurze Zeit oder nicht regelmalig am
Alltag des Kindes teilnehmen, wickeln dieses nur auf ausdricklichen Wunsch des Kindes.
Praktikanten/innen, die Uber einen langeren Zeitraum in der Einrichtung sind, werden
ausfuhrlich in die beziehungsvolle Pflege angeleitet. Alle Handlungen werden sprachlich
erklart und begleitet. In der Eingewohnung begleitet die Bezugserzieherin das Elternteil
wahrend der Wickelsituation. AuRerdem wickelt die Erzieherin dann das Kind erstmalig im
Beisein des Elternteils. Dies signalisiert dem Kind, dass es okay ist, wenn die Erzieherin es
wickelt. Die Wickelsituation ist fir die Kinder eine ganz personliche und intime Situation, in
der sie das nackt sein und ihre Korperlichkeit genieRen. Wir geben den Kindern Zeit und Raum
sich in der Wickelsituation wohlzufthlen.
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Schamgefihl
Dem Kleinkind ist das Gefuihl der Scham fremd. Kleinkinder sind unbefangen im Umgang mit

ihrem eigenen Korper und dem der anderen. Das Nacktsein, die Begleitung auf das Toépfchen,
die Wickelsituation und viele weitere Alltagssituationen, die mit dem Nacktsein zu tun haben,
sind fur das Kleinkind nicht mit Scham und Peinlichkeit verbunden. Dies sind anerzogene und
erlernte Verhaltensweisen, die dem Kind tibermittelt werden. Je unbefangener die Erwachsenen
mit dem Thema Nacktheit, Korperlichkeit und Sexualitdt umgehen, umso unbefangener
entwickelt das Kind ein positives Verhdltnis zu seinem Korper. Der sexuelle Grundgedanke,
der fur Erwachsene haufig mit Nacktheit verbunden ist, ist bei Kindern nicht gegeben.

Mit zunehmendem Alter entwickelt sich langsam ein Schamgefiihl. Dies geschieht meist durch
Nachahmung, Ermahnungen und Erklarungen der Erwachsenen. Die Entwicklung des
Schamgefuhls ist ein normaler Schritt in der kindlichen Personlichkeitsentwicklung. Es lernt
sich korperlich abzugrenzen, schafft sich seine Privatsphére und kann sich somit auch gegen
sexuelle Ubergriffe wappnen. Das Kind lernt, dass sein Korper ihm gehort.

Signalisiert ein Kind Scham oder ist ihm etwas peinlich, nehmen wir als pé&dagogische
Fachkrafte darauf Rlcksicht und respektieren den Wunsch auf Intimitét. Dies geschieht in der
taglichen Wickelsituation, beim Toilettengang, beim Umziehen und bei vielen weiteren
Situationen im Krippen- und KiTa-Alltag.

Selbstbefriedigung

Selbstbefriedigung (Masturbation) ist etwas Normales, sie ist nicht schadlich oder krank. Durch
sie entdecken die Kinder ihren Korper und ihre Gefiihle. Die Kinder flhlen sich dabei ihrem
Korper sehr nahe und verspiren lustvolle Gefiihle. Jedes Kind entwickelt sich anders, auch in
diesem Bereich. Manche Kinder entdecken Selbstbefriedigung bereits im Mutterleib, als eine
befriedigende Aktivitat, andere erst viel spater. Wenn ein Kleinkind an seinen Geschlechtsteilen
spielt und diese mit sichtlichem Genuss berthrt, weil3 es nichts von gesellschaftlichen Tabus,
von dem, was ,,sich nicht gehort, geschweige denn davon, dass das, was es tut als unansténdig
oder schmutzig angesehen wird. Es erforscht und entdeckt seinen Kérper und dort, wo es sich
besonders gut anfuhlt, verweilt es gerne.

Wer sein Kind hier schon ausbremst und ihm vermittelt, dass es sich ,,da unten* nicht beriihren
darf, kann grofRen Schaden anrichten, denn das Kind lernt: An meinem Kdrper ist etwas, was
nicht richtig, nicht gut und irgendwie unanstandig oder eklig ist. Fatal fur das positive
Korpergefihl, welches ein wichtiger Bestandteil des kindlichen Selbstbewusstseins ist. Ein
Kind muss seinen Kdrper in Besitz nehmen diirfen, denn er gehdrt ihm und kein anderer hat das
Recht, es dort zu reglementieren. Gerade das Korpergefuhl ist wichtig dafir, dass Ihr Kind
spéter einmal deutlich® Nein“ sagen kann, wenn ihm etwas unangenehm ist. Selbstbefriedigung
ist etwas sehr Privates, das nicht in die Offentlichkeit gehort. Wir achten und akzeptieren sie
als ein Teil der Privatsphére des Kindes. Das Zulassen von Selbstbefriedigung ist fiir den
Autbau der ,Ich-Identitdt® und fiir ein gutes Korperbewusstsein des Kindes von groBer
Bedeutung. Kinder sind von Geburt an sexuelle Wesen und haben ein Lustempfinden, das sie
gerne ausleben, weil es Spald macht, sich einfach gut anfthlt und manchmal auch trostlich sein
kann. Was wir den Kindern vermitteln, ist, dass Selbstbefriedigung eine intime Angelegenheit
ist, die in einem geschutzten und personlichen Rahmen stattfinden kann.
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Fachlicher Umgang ...

... im Vier-Augen-Gesprach

Der fachliche Umgang mit dem betroffenen und dem Gbergriffigen Kind findet in Gespréchen
statt, driickt sich in Malsnahmen aus und verlangt eine klare Prioritatensetzung: Das betroffene
Kind hat VVorrang! Sobald ein sexueller Ubergriff bemerkt wird, muss er sofort beendet werden.
Dabei achten wir vor allem darauf, die Kinder zu trennen und uns zuerst dem betroffenen Kind
zuzuwenden. Nacheinander finden sogenannte Vier-Augen-Gespréche statt, in denen sich jedes
Kind jeweils einer Erzieherin anvertrauen und sich zu dem Vorfall &uRern kann. Gespréache
unter sechs Augen mit Beteiligung beider Kinder und einer Erzieherin sollten vermieden
werden. Die gut gemeinte Absicht, allen Beteiligten die Mdglichkeit zu geben, ihre Sicht des
Geschehenen zu schildern, geht von der Annahme aus, dass zwei gleich starke Kinder am Tisch
sitzen. Dies ist aber nicht der Fall! In einem solchen Gespréch wiirde das tbergriffig gewordene
Kind die starkere Rolle einnehmen und versuchen die Verantwortung von sich zu weisen oder
die Situation anders darstellen, um Konsequenzen zu verhindern. Das betroffene Kind wirde
dabei das tbergriffige Kind weiterhin als machtiger erleben. Diese Dynamik fiihrt haufig dazu,
dass Mitteilungen zuriickgenommen werden und das betroffene Kind sich nicht mehr gesehen
fiihlt oder sich die Angst vor dem Ubergriffigen Kind verstarkt.

... mit dem betroffenen Kind

In diesem Gesprach begegnen wir dem Kind wertschéatzend, achtungsvoll und ruhig. Wir
verhalten uns zurtickhaltend und horen erst einmal nur zu, was das Kind uns berichtet. Hierflr
lassen wir ihm Zeit und dréngen es nicht. Unterbricht es seine Erzd&hlungen und mdchte nicht
fortfahren, geben wir ihm die nétige Zeit und begegnen ihm ohne VVorwirfe, wenn es uns erst
spater uber die weiteren Geschehnisse berichtet. Wir benennen ihm gegenuber unsere volle
Unterstutzung und bestétigen seine Glaubwirdigkeit. Dann wiederholen wir das, was das Kind
uns erzdhlt, noch einmal und bringen somit die Geschehnisse erneut zur Sprache. SchlieRlich
formulieren wir noch einmal unsere Regeln und bestatigen dem Kind die Tatsache, dass das,
was es erfahren hat, nicht regelkonform und seine Bekanntmachung der Geschehnisse richtig
war. Wir bestérken es darin, sich zu wehren und Hilfe zu holen.

In einem weiteren Gesprach informieren wir das betroffene Kind Uber die Konsequenzen fir
das ubergriffig gewordene Kind. Wir achten darauf, dass das betroffene Kind im Mittelpunkt
unserer Aufmerksamkeit bleibt.

... mit dem iibergriffig gewordenen Kind

In dem Gespréch mit dem Kind, das sich bergriffig verhalten hat, achten wir darauf ihm mit
Achtung und Wertschatzung zu begegnen. In sachlicher Weise formulieren wir in diesem
Gesprach unsere Haltung zu den Vorféllen. Wir benennen unsere Betroffenheit und driicken
das, was sein Handeln ausgel6st hat, verbal aus. Die Verletzbarkeit des betroffenen Kindes soll
ihm somit verdeutlicht und anschaulich gemacht werden. Wir sprechen das VVorgefallene noch
einmal klar aus, um das Kind mit den Geschehnissen zu konfrontieren. Wir mochten dem
ubergriffig gewordenen Kind die Grenze, die es Uberschritten hat, deutlich vor Augen flihren
und thm klar vermitteln, dass sein Handeln nicht regelkonform war und von uns nicht geduldet
wird. Eine einfuhlende Einsicht (Mitgefuhl) von Seiten des Kindes ist wiinschenswert.

Als néchsten Schritt werden passende Konsequenzen fir das Handeln des Kindes gesucht und
klar ausformuliert. Durch klare Konsequenzen leiten wir die ,,Entmachtung® des iibergriffig
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gewordenen Kindes ein. Dem ubergriffig gewordenen Kind vermitteln wir abschlieRend
deutlich, dass wir ithm zutrauen, sein Verhalten zu verédndern und begleiten es auf seinem Weg.
Im Team werden mdgliche Konsequenzen fur das tbergriffig gewordene Kind besprochen.
Wichtig ist hierbei, dass sie umsetz- und Uberprufbar sind. Das betroffene und das tbergriffige
Kind werden tber Beginn, Dauer und Ende der Konsequenzen informiert.

Im Alltag kénnen z.B. folgende zeitlich begrenzte Konsequenzen fir das Gbergriffig gewordene
Kind umgesetzt werden:
= Spielen und Aufhalten nur in einsehbaren Bereichen und in Sichtweite bzw. im
Blickfeld einer Erzieherin
= Ubergabe des Kindes in die Bereiche durch eine Erzieherin
= Keine Doktorspiele

... Umgang mit unbeteiligten Kindern

Kinder sind sensibel und spiren, wenn etwas geschehen ist. Wir begegnen ihnen auf
Augenhohe und verheimlichen nicht. Deshalb ist es uns wichtig, im Umgang mit den nicht
beteiligten Kindern, in einer Gespréchsrunde erneut die Regeln und Grenzen deutlich zu
machen. Es wird thematisiert, dass es eine Situation gab, in der beispielsweise Doktorspiele
nicht nach unseren Regeln stattgefunden haben. Die Namen der betroffenen Kinder werden
dabei nicht genannt. Somit bieten wir den Kindern gleichzeitig an, die Regeln zu wiederholen
und sich gemeinsam mit dem Thema auseinanderzusetzen und Fragen zu stellen.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Bei der Zusammenarbeit mit den Eltern der Kinder sind uns Transparenz und Offenheit in allen
Bereichen, die die Erziehung, Forderung und Begleitung der Kinder betreffen, sehr wichtig.
Gegenseitige Wertschatzung und Vertrauen sind Grundpfeiler unserer Arbeit. Die Begleitung
der Kinder in ihrer Personlichkeits- und Sexualentwicklung gelingt dann, wenn die Eltern und
wir, als padagogische Fachkréfte, diese Thema gemeinsam angehen. Dabei treffen
unterschiedliche Werte, Erziehungsstile, Auffassungen und Sichtweisen aufeinander.
Kulturelle, religiése und famili&re Pragungen, Meinungen und Tabus, sowie die ganz eigenen
Erfahrungen der Eltern sind dabei die Basis flr das Gelingen einer wertschatzenden und
professionellen Erziehungspartnerschaft. Eltern haben oft die Sorge, dass ihre Kinder durch das
Ansprechen des Themas sexualisiert und mit dem Thema U(berfordert werden. Den
unterschiedlichen Meinungen und Bedenken in Bezug auf die Sexualerziehung ihrer Kinder in
der KiTa kénnen wir nur durch offene und sachliche Gespréche begegnen.

Fachlicher Umgang im Kita-Team

Aufklarung
Kindliche Fragen werden vom Kita-Team altersgerecht beantwortet. Um mit den Kindern auf

vielfaltige Weise uber Themen rund um Geschlecht, Zuneigung, Zartlichkeit, Liebe, Sexualitét,
Zeugung, Schwangerschaft und Geburt ins Gesprach zu kommen, eignen sich ausgewahlte
Bild- und Buchmaterialien, Lieder, Ratespiele, Portfolioblatter etc. Angebote der
padagogischen Fachkrafte konnen sich entweder auf gegebene Anldsse beziehen- z.B. bei

41


mailto:info@kitakleineswunderland.de

"" K(]bw W“MAM(’WL" Kita Kleines Wunde;l:ggngt(?:%kél—ll

34497 Korbach

=7 = KINDERTAGESSTATTE Tel: 0172 — 2639069
L E-Mail: info@kitakleineswunderland.de
Homepage: www kitakleineswunderland.de

Fragen der Kinder zu Sexualitat oder wenn die Mutter eines Kindes schwanger ist- oder in Form
eines Projekts durchgefihrt werden.

Die Kinder dirfen den eigenen Korper wahrnehmen, entdecken und kennen lernen.
Sexualaufklarung orientiert sich an der Gleichstellung, der Geschlechter, an Selbstbestimmung
und Anerkennung der Vielfalt. Sexualpddagogik ist nicht an eine Altersgrenze gebunden,
sondern beginnt mit der Geburt.

Grenzen setzen

Unser Ziel ist es, dass Kinder in der Ausbildung (Entwicklung) eines guten, selbstbestimmten
Korpergefihls gestarkt werden, denn die kindliche Neugier ist unvoreingenommen. Sie missen
eigene Grenzen kennen lernen und somit auch die Grenzen anderer respektieren. Sie sollten
Uber ein altersgerechtes Wissen verfligen. Es ist uns bewusst, dass es in Kitas in der
Vergangenheit zu Féllen sexualisierter Gewalt gegen Kinder gekommen ist. Wir sehen es als
unseren Auftrag, Kinder davor zu schitzen. So gibt es in unserer Kita einen Ablaufprozess,
welcher bei entsprechendem Verdacht umgesetzt wird. Hier wird insbesondere zeitnah der
Kontakt zu der Kinderschutzfachkraft des Landkreises Waldeck-Frankenberg hergestellt.

Hilfsmaterialien fur die pad. Fachkréfte:
= Beobachtungen, Dokumentation
= Einzelgespréche/ Gruppengesprache
= Ablaufprozesse

Es kann vorkommen, dass in der Kita tatige Manner mit dem Generalverdacht der sexualisierten
Gewalt gegen Kinder konfrontiert werden. In der Kita Kleines Wunderland gGmbH verrichten
Frauen und Méanner dieselbe Arbeit und werden nicht aufgrund ihres Geschlechts von einzelnen
Tatigkeiten ausgeschlossen.

Kindeswohl — Kinderschutz

Schlafraum
= hier ziehen die Kinder minimal Bekleidung an (mind. Unterhose und Unterhemd)
= Kinder schlafen in einem nicht komplett abgedunkelten Raum
= Einschlafrituale in der Kita mussen nicht die gleichen wie zu Hause sein
= Die Erzieherinnen sollten in der Einschlafzeit immer eine professionelle Distanz wahren

Sonnenschutz / Badebekleidung

Hier werden die Eltern erstmal in die Pflicht genommen und sollten ihr Kind vor dem
Kindergartenbesuch zu Hause ausreichend mit Sonnencreme eincremen. Damit ein guter
Schutz gewdhrleistet ist, sollte der Lichtschutzfaktor mindestens 30 betragen und die
verwendete Sonnencreme sollte wasserfest sein. Wichtig ist auch die passende Kleidung, dazu
gehoéren auf jeden Fall ein Sonnenhut oder eine Sonnenmiitze.

Durch Schweil3, Wasserspiele und mechanischen Abrieb beim Toben werden die wirkenden
Substanzen gegen UV-Strahlung von der Haut abgetragen. Diese missen durch neuerliches
Auftragen von Sonnencreme ersetzt werden. Hier geht die Verantwortung an die Erzieher/innen
uber. Mit einer Erlaubnis der Eltern zum Eincremen und dem Namen des Kindes auf seiner
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Sonnencreme oder der Sonnencreme der Kita, wird das Kind nachgecremt oder wir helfen ihm
dabei. Zudem achten wir darauf, dass die Kinder nicht in der prallen Sonne spielen, sondern
sich unter schattenspendenden Baumen oder Sonnensegeln aufhalten. Auch auf ausreichende
Flussigkeitsaufnahme an heil3en Tagen wird geachtet. Damit an heil3en Tagen Wasserspiele
angeboten werden konnen, sollten in den Sommermonaten Handtuch und Badesachen in der
KiTa gelagert werden.

Rollenspiele — ,, Doktorspiele

Zwischen dem 2. und 3. Lebensjahr und dartiber hinaus, nimmt die sexuelle Neugierde deutlich
zu. Nicht nur der eigene Korper will entdeckt werden, auch der Korper von anderen Kindern,
den Eltern und Geschwistern wird interessiert angeschaut, beobachtet und erforscht. Die Kinder
vergleichen sich mit dem anderen Geschlecht und es gibt nichts Spannenderes, als sich genau
zu betrachten und zu ,,untersuchen® im ,,Doktorspiel“. Arztbesuche sind dem Kind bekannt und
fiir das Kind eine realistische Erfahrung. Die Kinder spielen nach, was sie beim Arztbesuch
erlebt haben. Sie geben sich Spritzen, verabreichen Medizin, horchen sich ab oder messen
Fieber. Werden die gegenseitigen Untersuchungen intensiver, ist es wichtig, dass die Kinder
geltende Regeln hierflr kennen und einhalten. Doktorspiele haben nichts mit dem sexuellen
Begehren eines Erwachsenen zu tun, sondern nur mit kindlicher Neugier und ihrem
Entdeckergeist. In unserer KiTa bieten wir den Kindern Freirdume fur das Ausprobieren ihrer
kindlichen Sexualitadt. Unsere Aufgabe sehen wir darin, die Jungen und Madchen in ihrer
Entwicklung zu unterstiitzen und zu begleiten.

Greanbg_rschreitunqen
Sexuelle Ubergriffe unter Kindern Kdrperliche / sexuelle Aktivitdten unter Kindern

1. Was seheich?

Ausprobieren kindlicher Sexualitét Korperliche/ sexuelle Ubergriffe
o Beteiligte Kinder tun dies e Unfreiwilligkeit von mindestens
freiwillig einem Kind
e Machtgefalle nicht vorhanden e Machtgefalle vorhanden
e Handlungen entsprechen e Gegebenenfalls Handlungen aus
kindlicher Sexualitét dem Bereich der

Erwachsenensexualitét
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2. Wie reagiere ich?

Entsprechend dem péadagogischen Zwingend Intervention nach fachlich
Konzept und der eigenen Schamgrenze festgelegten Standards im Sinne des
Kinderschutz -(Konzeptes)

(Abbildung angelehnt an Freund/2016)

Praventionsmallnahmen

Unter Pravention verstehen wir eine vorbeugende, unterstutzende padagogische Arbeit mit den
Kindern, um Ubergriffe zu vermeiden. Wir méchten die Kinder in ihrer Personlichkeit stirken,
indem wir ihre Meinungen und ihre Gefuhle ernst nehmen, ihnen altersgeméRe Freirdume
lassen, ihnen Verantwortung Ubertragen und sie an Entscheidungen teilhaben lassen. Wir
begleiten die Kinder in ihrer Entwicklung, thematisieren personliche Erlebnisse, Angste und
Schwierigkeiten und unterstlitzen sie dabei, Selbstvertrauen, innere Sicherheit und Starke zu
entwickeln, um dadurch mutiger und selbstsicherer zu werden. Uber vielfiltige
Korpererfahrungen mochten wir den Kindern die Mdglichkeit geben, die Wahrnehmung des
eigenen Korpers zu starken. Wenn beispielsweise Wickelkinder wahrend des Wickelns ihren
Korper streicheln und berihren, lassen wir dies geschehen.

Wir gehen offen und ehrlich mit den Fragen der Kinder um und zeigen ihnen im Alltag, dass
sie Uber alles reden koénnen. Daflir nutzen wir unter anderem Hilfsmittel wie Blicher zum
Beispiel ,Mein Korper gehdrt mir, um mit den Kindern zusammen ein Gefiihl und
Bewusstsein fir schwierige Lebensthemen zu entwickeln.

Wir wollen, dass die Kinder lernen keine Angst im Umgang mit neuen Themen zu haben und
gehen verantwortungsbewusst mit den Sorgen und Problemen der Kinder um. Zur Pravention
von Ubergriffen unter Kindern dienen vor allem klare Regeln und Absprachen. Hierzu haben
wir die Regeln flr Doktorspiele formuliert und mit den Kindern besprochen. Klare Absprachen
helfen Grenzen von vorneherein aufzuzeigen. Die Kinder erkennen eigene Grenzen und lernen
die Grenzen anderer zu akzeptieren. Sie durfen Grenzen setzen und diese auch durch ein
(non)verbales ,,nein“ zum Ausdruck bringen, so deutlich wie es thnen eben moglich ist. Auch
wir achten ihre Grenzen und benennen gleichzeitig unsere eigenen, um ihnen ein Beispiel sein
zu konnen. Es gibt beispielsweise Momente, in denen wir nicht wollen, dass ein Kind auf
unserem Schol sitzt. Dies ehrlich und klar zu benennen, ist wichtig. So vermitteln wir den
Kindern eine achtsame Selbsthaltung und bewahren das Wechselspiel zwischen N&he und
Distanz. Der Umgang mit den Kollegen ist gepragt durch Respekt und Transparenz. Wir als
Team sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst und achten gezielt auf einen respektvollen,
wertschatzenden und offenen Umgang miteinander. Die Kinder erleben im Alltag, dass wir
verschiedene Meinungen haben und die Grenzen der Kollegen dennoch nicht tiberschreiten.
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Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen in das Konzept

Das sexualpadagogische Konzept ist ein wichtiger Baustein unserer Arbeit und pragt das
tagliche Handeln im Umgang mit Kindlicher Sexualitdt. Es bietet klare und konkrete
Handlungsweisen im Fall eines sexuellen Ubergriffs unter Kindern und Erwachsenen. Bereits
im Bewerbungsgespréch sollte tiber die konzeptionelle Arbeit informiert werden. Somit kann
die Bewerberin sich im Vorfeld frei entscheiden, ob sie solche Vorgaben, Inhalte und
Umgangsweisen mittragen kann.

Durch das direkte Ansprechen der konzeptionellen Arbeit im Bewerbungsgesprach bieten wir
der neuen Mitarbeiterin / dem neuen Mitarbeiter groRtmogliche Transparenz und
Entscheidungsfreiheit. Notwendig ist eine regelmaRige Reflexion und Uberpriifung des
Konzepts sowie der eigenen Haltung, z. b. durch regelméfiige Inhouse Veranstaltungen.

Verhaltenskodex fur padagogische Mitarbeiter

Eine Selbstverpflichtung bzw. ein schriftlich formulierter Verhaltenskodex sind Bestandteil
unseres Schutzkonzeptes. Dies ist ein Ausdruck unserer ethischen und fachlichen Grundhaltung
und eine Grundlage der Qualitatssicherung in unserer Einrichtung. Wichtig ist dabei nicht nur
der Blick auf den Umgang mit den Kindern, sondern auch auf die Interaktion zwischen
Kollegen/innen und anderen Erwachsenen, wie z. B. Eltern und Praktikanten.

Loyalitdt und Vertrauen, sowie eine offene und wertschatzende Kommunikation sind
Bestandteil unserer P&dagogik. Ein offener, professioneller Umgang im Team st
Voraussetzung fir unsere padagogische Arbeit.

Unsere Wege zu einem Einrichtungs- und Mitarbeiter/innen konformen Schutzkonzeptes sind:

e Klarung der Begrifflichkeiten der Grenzuberschreitung

Verhaltenskodex — schriftlichen Vertrag formulieren und unterzeichnen
Umsetzung einer offenen Gesprachskultur und Kommunikation im Team
Kl&rung und Umsetzung von Partizipation und Beschwerdemanagement in der
Einrichtung

Resilienz Forderung im Alltag fir Kinder und Erzieher/innen

Teamcoaching, Team-Supervision, kollegiale Beratung, Mitarbeitergespréche,
gemeinsame Fortbildungen

VV VVYVY

Wir verpflichten uns, die Kinder vor korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt und
Machtmissbrauch zu schiitzen. Wir achten dabei auch auf Zeichen von Vernachlassigung. Wir
nehmen die Intimsphére, das Schamgefuhl und die individuellen Grenz-empfindungen der uns
anvertrauten Kinder wahr und ernst. Wir respektieren den Willen und die Entscheidungsfreiheit
aller Gruppenmitglieder und treten ihnen mit Wertschatzung und Respekt gegenber.
Gemeinsam mit anderen unterstiitzen wir Madchen und Jungen in ihrer Entwicklung und bieten
ihnen die Moglichkeit, Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu entfalten.
Dazu gehort der Umgang mit Sexualitat und das Recht, klare Grenzen zu setzen. Wir verzichten
auf verbales, nonverbales, abwertendes und ausgrenzendes Verhalten und beziehen gegen
gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten aktiv Stellung. Wir
werden uns gegenseitig und im Mitarbeiterteam auf Situationen ansprechen, die mit diesem
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Verhaltenskodex nicht im Einklang stehen, um ein offenes Klima in der Gruppe oder im Team
zu schaffen und zu erhalten. Wir nehmen Hinweise und Beschwerden von Mitarbeiter*innen,
Eltern, Praktikant*innen und anderen Personen ernst.

Verantwortlichkeit einzelner Mitarbeiter*innen

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter ist verpflichtet sich tber die gesetzlichen Grundlagen,
die Kinderrechte und die Méglichkeiten der Unterstiitzung zu informieren. Sie sind angehalten
sich mit personlichen Grenzen und eigenen Vorstellungen tiber Grenzverletzungen, Ubergriffen
und allen Formen der Kindeswohlgeféhrdung auseinander zu setzen. Hierzu wird im Rahmen
von Teamsitzungen ausreichend Raum gegeben.

Padagogische Konzeption und Hausregeln

Die padagogische Konzeption dient als Grundlage der padagogischen Arbeit, der Elternarbeit
und der Teamarbeit der Kinderkrippe Rasselbande. Sie legt die padagogischen Schwerpunkte
fest und gibt dem Personal eine professionelle Richtlinie. Sie dient zur Qualitéatssicherung und
setzt fachliche Standards. Die padagogische Konzeption wird im Rahmen des Schutzkonzeptes
in regelmaRigen Abstanden Uberprift und Gberarbeitet. Die Hausregeln dienen zur zusétzlichen
Orientierung flr das padagogische Personal, Eltern und externe Kréfte, die sich in der
Einrichtung aufhalten.
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Verhaltenskodex

(Nachname) (Vorname) (Geburtsdatum)

Wir wollen Madchen und Jungen Lebensrdume bieten, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre
Féahigkeiten und Begabungen entfalten konnen. Dies sollen geschiitzte Orte sein, in denen junge
Menschen sich angenommen und sicher fiihlen. Kinder und Jugendliche brauchen und finden
Vorbilder, die sie als eigenstdndige Personlichkeiten respektieren und unterstitzen und denen
sie vertrauen kénnen. Die Verantwortung fur den Schutz von Madchen und Jungen liegt bei
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Gesamtfeld der Kita Kleines Wunderland gGmbH im
kinder- und jugendnahen Bereich. Diese sind zu einem reflektierten Umgang mit ihren
Schutzbefohlenen und zur zeitnahen und angemessenen Thematisierung von
Grenzverletzungen verpflichtet, die durch ihre Kolleginnen und Kollegen oder durch die ihnen
anvertrauten Médchen und Jungen, begangen worden sind. Dies wird durch die Unterzeichnung
dieser Selbstverpflichtungserklarung bekréftigt.

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, dass niemand den mir
anvertrauten Madchen und Jungen seelische, korperliche oder sexualisierte Gewalt antut.

1. Ich unterstiitze die Méadchen und Jungen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen,
glaubens- und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich starke sie, fir ihr Recht auf seelische
und korperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe wirksam einzutreten.

2. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Madchen und Jungen ist gepragt von Wertschatzung
und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit N&he und Distanz um. Ich respektiere die
Intimsphare und die persénlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten Médchen und
Jungen und meine eigenen Grenzen. Ich beachte dies auch im Umgang mit den Medien,
insbesondere bei der Nutzung von Handy und Internet.

4. Ich bemiihe mich, jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und die
notwendigen und angemessenen Malinahmen zum Schutz der jungen Menschen einzuleiten.
Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder
Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich die im kinder- und jugendnahen Bereich tatigen Personen
sexuell Gbergriffig oder korperlich gewalttétig, setze ich mich fur den Schutz der Madchen und
Jungen ein. Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten andere in dieser Art attackieren.
Ich hore zu, wenn sie mir verstandlich machen mdchten, dass ihnen durch weitere Menschen
seelische, sexualisierte und korperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass
seelische, sexualisierte und korperliche Gewalt nicht nur von ménnlichen, sondern auch von
weiblichen Tatern verlbt wird und dass nicht nur Mé&dchen, sondern auch Jungen héufig zu
Opfern werden.
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5. Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst) Ansprechpartner fiir meinen
Tréger. Ich weill, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Kl&rung und
Unterstutzung bekomme und werde sie in Anspruch nehmen.

p"’ Kleines Wandertand

S
£z

6. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniber den mir
anvertrauten Madchen und Jungen, bewusst und handele nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze
keine Abhangigkeiten aus.

7. Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Schutzbefohlenen gegebenenfalls
disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

8. Ich wurde in Fragen des Kinder- und Jugendschutzes unter Berlicksichtigung der VVorgaben
der Ordnung zur Pravention von sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen meines Erzbistums
geschult und weitergebildet.

9. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter
Gewalt rechtskréftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen
mich eingeleitet worden ist. Fir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen
mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person,
die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

10. Ich versichere, dass ich spatestens am 1. Arbeitstag friihstens aber 3 Monate vor
Dienstbeginn ein Fihrungszeugnis ohne Eintragung nach Paragraph 830a vorlege.

Ort und Datum Unterschrift
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Ziel der Elternarbeit im Rahmen des Schutzkonzepts ist es, den Eltern die préventiven
MaRnahmen der Einrichtung verstdndlich zu machen und ihre Unterstiitzung fur eine
gemeinsame Umsetzung zu gewinnen.

Aufnahme
e Bereits das Aufnahmegesprdach kann genutzt werden, um den Eltern die
Préaventionsarbeit des Kindergarten zu erlautern.
e Die Eltern bekommen mit dem Vertrag eine Information Uber die Regeln der
Einrichtung, welche in der Kita-App nachzulesen sind oder auf Wunsch per Mail
versendet werden.

Aushénge
e Uber aktuelle MaRnahmen wie Praventionswochen oder Team-Schulungen werden
Eltern durch Aushénge informiert.

e Das aktuelle Schutzkonzept zur Ansicht aus und ist in der Kita-App veroffentlicht.

Elternabende
e Eltern werden (ber das Schutzkonzept bei einem Elternabend informiert.

e Es finden thematische Elternabende zu Pravention von sexueller Gewalt und kindlicher
Sexualitat sowie zu den Themen kérperliche Gewalt und Mobbing statt.

Elterngesprache
e Alle Elterngesprache kdnnen eine Mdglichkeit sein, tber Prévention von sexueller
Gewalt zu informieren. Ebenso kdnnen diese Gesprache genutzt werden, um Uber den
aktuellen Entwicklungsstand des Kindes zu sprechen.

Risikoanalyse

Eine Risikoanalyse ist die Basis zur Schaffung eines Schutzkonzeptes und somit wichtig und
notwendig, um Informationen Uber rdumliche Bedingungen und Alltagsabldufe zu erhalten.
Hierbei ist es notwendig, genau auf die Gegebenheiten vor Ort zu achten. Dadurch kénnen
Gefahrensituationen und Gelegenheiten fur potenzielle Téater aufgedeckt, entsprechende
Préventions-/SchutzmaRnahmen aufgestellt sowie umgesetzt werden. Zudem wird ein
Bewusstsein fiir bereits bestehende Schutzfaktoren geschaffen. Im Rahmen unserer
Risikoanalyse haben wir uns intensiv mit dem Thema Téater — Téaterprofil — Strategien und
Vorgehensweisen von Téatern auseinandergesetzt.

Daraus ergeben sich fur unsere Einrichtung folgende praventive Malinahmen:
e Der Dienstplan der Mitarbeiter schliet im Normalfall aus, dass eine Person allein in
der Einrichtung ist.

e Die Gestaltung der Uberginge (Gruppenoffnungszeiten, Arbeitszeiten) ermdglichen
einen konstruktiven Informationsaustausch.
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e Gruppenibergreifende Fachkrafte und Einrichtungsleitung unterstitzen die
Gruppenmitarbeiter bei personellen Engpassen (Krankheit, Fortbildung, Urlaub,
Pause).

e Die padagogischen Fachkrafte zirkulieren regelméfBig in Haus und Garten, um alle
Bereiche/ Raume einzusehen (hinter unserem Berg +Gartenhauschen, Nestschaukel,
Ubergang Krippenbereich, Begleitung zur Toilette).

e Vermeintlich unubersichtliche Rdume (z.B. KiTa-Gruppe mit externem Nebenraum)
werden von einer Fachkraft begleitet und beobachtet.

e Zaungaste/ Hausfremde, die sich auffallig oft oder lange zum Beobachten an unserer
Einrichtung aufhalten werden auf ihr Anliegen angesprochen.

e Externe/ Dritte missen sich bei der Einrichtungsleitung oder den Mitarbeitern anmelden
und bleiben zu keinem Zeitpunkt unbeaufsichtigt bei den Kindern.

e Personal, Personensorgeberechtigte und Externe/ Hausfremde sind aufgefordert
Eingangstiren (Hausture/ Gartentiire) geschlossen zu halten. Im Tagesablauf werden
die Turen vom Personal immer wieder stichprobenartig kontrolliert.

e Personensorgeberechtigte und Hausfremde haben das Kindergartengeldnde nach der
Verabschiedung zeitnah zu verlassen.

e Personensorgeberechtigte benutzen die Géstetoilette, wenn sie ihren Kindern beim
Toilettengang helfen — die Kindertoilette ist ein sensibler Bereich und ausschliellich
von Kindern und padagogischen Mitarbeitern zu betreten. Falls doch Eltern sich dort
aufhalten, bleibt ein/e Mitarbeiter/-in zur Beobachtung der Situation in der Néhe.

e Eltern ist das Fotografieren und Filmen in der Kita nur auf Veranstaltungen (z.B. Feste)
und nur mit der Einschrankung gestattet, dass die Aufnahmen ber den Personenkreis
der Einrichtung hinaus nicht offentlich verbreitet und ausgestellt werden. Die Eltern
unterschreiben bei der Anmeldung, dass Sie sich an diese Regelung in unserem Haus
halten.

e Eltern teilen mindlich, schriftlich oder telefonisch mit, wer ihr Kind abholt. Dem
Personal unbekannte Personen stellen sich vor und weisen sich als autorisierte Personen
aus. Eltern informieren die von ihnen befugten Personen uber unsere Regeln.

Gefahrenqguelle + PraventionsmalRnahmen
Im Bereich der 0- bis 3-jahrigen Kinder

Regelmafiges Nachsehen
In der Regel betreuen 3, jedoch mindestens 2
padagogische Kréafte die Kinder. Somit hat man zu jeder Zeit die Rdume im Blick und die
Aufsichtspflicht ist gewéahrleistet.

Wenn im Sommer gebadet wird, tragen alle Kinder
Badebekleidung. Das Umziehen danach erfolgt in den Innenrdumen der Kita.

Das Gartenhaus wird immer abgeschlossen. Es kann nur in
Begleitung einer Betreuungskraft etwas herausgeholt werden.
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Gartentrennung zu den 3- bis 6-Jahrigen — Schlupfloch - Der Bereich steht unter besonderem
Augenmerk, da die Kinder hindurch huschen kénnen.

Im Bereich der 3- bis 6-jahrigen Kinder
Gefahrenguelle + Praventionsmalinahmen

Galerien in den Gruppenraumen sind nicht einsehbar - Eine geringe Anzahl an Kindern darf
alleine spielen. RegelmaRiges Nachsehen.

Hohlen bauen in den Gruppen - Hinhéren, aufmerksam sein.

\Waschraume - Die Turen bleiben kontinuierlich offen. Die Toiletten der Kinder sind separat zu
schlielen. Wenn sich Kinder umziehen, bieten wir Schutz und Hilfe an, aber drangen uns nicht
auf.

Turnraum - Eine bestimmte Anzahl an Kindern darf dort spielen. Es wird regelméaRig
nachgesehen. Handabdriicke Rot/ Griin verdeutlichen den Kindern welche Schrénke sie
eigenstandig nutzen durfen.

Garten (hinter dem Gartenhduschen, unter der Rutsche, Gartenabschnitt hinter der Einrichtung,
Gartenecke geschutzt durch Baum, Garten einsehbar von Nachbarn - Kinder beobachten,
Prasenz im Garten zeigen durch regelmaBiges Umhergehen, Ecken gezielt einsehen, ohne die
Kinder zu stéren. Im Sommer wird nur mit Badebekleidung gebadet. Danach wird nur in den
Innenraumen umgezogen.

Raumlichkeiten

Auch in Bezug auf unsere Raumlichkeiten setzen wir Kinderschutz aktiv um. So sind all unsere
Raume offen damit das padagogische Handeln transparent und einsehbar ist. Durch das kleine
Team und die gut geschnittenen Raume ist ein unbemerktes und verstecktes Arbeiten nur
schwer moglich. Somit kénnen Grenziiberschreitungen bei Kindern verhindert werden. Die
Eltern werden darauf hingewiesen, keinem Fremden die TUr zu unserer Einrichtung zu 6ffnen.

Risikofaktoren zwischen Kindern

In unserer Kita werden Kinder im Alter von 9 Monaten bis Schuleintritt betreut. Dabei ist ein
groRRer Entwicklungsunterschied gegeben. Diese Heterogenitat konnen Grenziberschreitungen
beginstigten. Da wir unsere Kinder zu Selbstandigkeit ermutigen und ihnen
Ruckzugsmoglichkeiten gewahren, steht es den Kindern je nach Entwicklungsstand zu,
beispielsweise alleine in einem Raum zu spielen oder alleine das Bad aufzusuchen. Da die
Kinder in dieser Zeit fir ein paar Minuten unbeaufsichtigt, sind besteht die Mdglichkeit des
Ubergriffes. Das sich diese Moglichkeit Uberhaupt bietet wird mit diesem Konzept
entgegengewirkt. Zudem erlernen Kinder oft erst einen angemessenen Umgang mit Nahe und
Distanz. So kann beispielsweise ein Kind seine Zuneigung durch Umarmen oder Kissen
ausdrucken, wahrend dies das andere Kind als Gbergriffig empfindet und ihm unangenehm ist.
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Risikofaktoren zwischen Eltern und Kind
Durch das personliche Offnen in der Bring- und Abholzeit nicht mdoglich in unsere
Raumlichkeiten zu gelangen.

Risikofaktoren zwischen Padagoglnnen und Kind

Der Kindergarten ist eine Einrichtung an dem sich Kinder entwickeln kénnen und geschitzt
sind. Kindeswohlgefdhrdung umfasst ein breites Spektrum von Verhaltensweisen gegenuber
Kindern, das verbale psychische und physische Ubergriffe beinhaltet. Deshalb sind die
Padagoglnnen sehr achtsam, und gehen bei einem Mdglichen Verdacht sensibel und sachlich
um. Kollegiale Kritik ist erlaubt und erwiinscht. Unseren Padagoglnnen ist es wichtig, die
Kinder emotionale sowie korperliche Nahe und Sicherheit, die fir das Wohlbefinden des
Kindes elementar wichtig sind zu geben. Hierbei muss besonders in sensiblen/intimen
Situationen eine gute Balance gefunden werden. Als solche Situationen kénnen folgende
genannt werden.

» Sauberkeitserziechung und Wickelsituation

+ Umziehsituationen von Kindern

* Mittagsschlaf

* Vorschulkinderiibernachtung

* Ausfliige

* Einzelsituationen zwischen Pddagoglnnen und Kindern

* Vertretungssituationen, HospitantInnen und neue Mitarbeiterlnnen

Risikofaktoren zwischen Erwachsenen

Vor allem in unserer Einrichtung ist der Kontakt sehr familiar. Da das paddagogische Team und
Eltern eng zusammenarbeiten, kann unangemessene Nahe entstehen. Der Sprachgebrauch unter
Erwachsenen kann grenziiberschreitend sein.
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Beschwerdemdoglichkeiten

Der Eingang von Beschwerden kann Gber sehr unterschiedliche Wege und zu einem breiten
Spektrum an Themen zu uns gelangen. Anlass sind in der Regel die Leistungen und Aufgaben

unserer Kita.

Mit der Beschwerde duRRern Eltern und Kooperationspartner/innen ihre Unzufriedenheit, die aus
der Differenz zwischen der erwarteten und der von uns erbrachten Leistung resultiert. Aufgabe
des Umgangs mit Beschwerden ist es, die Belange ernst zu nehmen, den Beschwerden
nachzugehen und diese mdglichst abzustellen. Desweiteren werden die Beschwerdeursachen
zur Weiterentwicklung benutzt, um den damit verbundenen negativen Auswirkungen auf
unsere Kita vorzubeugen.

Grundsatzlich qgilt fir uns

- konstruktive Kritik und Beschwerden seitens der Eltern, Mitarbeitenden, anderen
Institutionen, etc. sind eine Chance, die Qualitat unseres Angebots und unserer Leistungen zu
verbessern

- wir sind offen fiir Beschwerden; nehmen diese im personlichen Gesprach/per Mail/Telefon
entgegen. Des Weiteren geben wir Eltern die Mdglichkeit, anonym schriftliche Beschwerden
in unseren (extra) Briefkasten zu werfen (von innen hinter der Eingangstur)

- wir nehmen Kritik auf und geben den Kritikiilbenden die Riickmeldung, dass wir uns um ihr
Anliegen kiimmern, ggf. weiterleiten und uns baldmdglichst (ggf. Frist) diesbeziglich bei Ihnen
melden

- ein standardisiertes Verfahren zum Umgang mit Beschwerden ist eingefuhrt
- Beschwerden sind als konstruktive Kritik erwiinscht
- die Mitarbeitenden sind fiir Beschwerden offen

- Beschwerden werden systematisch auf der Grundlage unseres einheitlichen
Bearbeitungsverfahrens ziigig und sachorientiert bearbeitet

- die aufgrund von Beschwerden ergriffenen MaRnahmen dienen der Weiterentwicklung der
Quialitat in unserer Kita und dem Gelingen der Erziehungspartnerschaft mit den Eltern und
anderen Kooperationspartner/-innen

- angemessener und offener Umgang mit Beschwerden
- das Team ist sich Uber die negativen Auswirkungen des unprofessionellen Umgangs mit
Beschwerden bewusst

- die Mitarbeitenden haben ihre eigene Haltung dazu reflektiert
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- das Team hat seine Haltung zu Beschwerden miteinander geklart

- die Mitarbeitenden sind sensibel fir die Sichtweise der Eltern

- Eltern und Kooperationspartner/-innen wird Raum und Zeit fir die AuRerung von
Unzufriedenheit gegeben

 im Rahmen des jéhrlichen Entwicklungsgespréichs
* im Rahmen von Elternabenden
* in Gesprichen

- Eltern und andere Kooperationspartner/-innen sind mit der ,,Beschwerdekultur” bei uns
vertraut

« im Aufnahme- und Entwicklungsgesprach
 wird im Umgang miteinander sichtbar

- Eltern wissen, dass sie sich mit ihren Beschwerden an die Mitarbeitenden, die Leitung, sowie
die Elternvertreter/innen wenden konnen. Die Elternvertreter/innen sind ihnen bekannt. Sie
machen die Erfahrung, dass sie mit ihren Beschwerden ernst genommen werden

Dokumentation der Beschwerdebearbeitung

Ziele:

- einheitliches, tUbersichtliches Verfahren

- Checkliste fur Beschwerde

- gesichertes, verlassliches und einheitliches Bearbeitungsverfahren

- Dokumentation der Beschwerdebearbeitung

- Versachlichung von Beschwerdebearbeitung

- Steigerung der Zufriedenheit mit der Leistung unserer Servicequalitét
- Entwicklung von Verbesserungsmaglichkeiten

- Klarung von Verantwortlichkeiten

- Kldrung von Zustandigkeiten

- Qualitatsentwicklung

Beteiligte:
- Alle Mitarbeitenden der Einrichtung

- Leitung/Trager
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Grundlage:
- Arbeitsrechtliche Bestimmungen

- Konzeption der Einrichtung

Qualitatskriterien:

- Die Mitarbeitenden sind fur den Umgang mit Beschwerden sensibilisiert
- Der Umgang in der Einrichtung ist achtsam und respektvoll

- Der Ablauf der Beschwerdebearbeitung ist geregelt durch:

* Beschwerdeformular

* Verfahrensablauf

» Losungsmoglichkeiten

- Die Uberprifung des Verfahrens findet regelmaBig statt

Ablaufschema

Der Weq der Beschwerde

Beschwerdefiihrende wenden sich mit ihren Anliegen personlich, telefonisch oder schriftlich
an...

... eine/-n Mitarbeitende/-n

a. Die Beschwerde kann in "Eigenregie” von der/dem Mitarbeitenden bearbeitet werden. Im
Gesprach zwischen Beschwerdefiihrender/Beschwerdefiihrendem und Mitarbeitenden kann
eine akzeptable Losung gefunden werden. Die/der Mitarbeitende informiert die Leitung.

b. Die Beschwerde kann nicht in ,,Eigenregie” von der/dem Mitarbeitenden bearbeitet werden.
Die Beschwerde wird entgegengenommen und die/der Beschwerdefiihrende darlber in
Kenntnis gesetzt, dass zeitnah mit der Bearbeitung der Beschwerde gerechnet werden darf. Die
Leitung wird informiert, die Gber die weitere Vorgehensweise entscheidet.

... die Elternvertreter/-innen

a. Die Elternvertreterin/der Elternvertreter sucht das Gesprach mit der Leitung und tragt die
Beschwerde vor.
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b. Die Leitung entscheidet Uber die weitere Vorgehensweise (Gesprach mit dem
Beschwerdefiihrenden, Gesprach mit den Mitarbeitenden, Information des Tragers, ...)

... die Leitung

a. Die Leitung nimmt die Beschwerde entgegen. Die Leitung stimmt sich Uber die weitere
Vorgehensweise mit den Mitarbeitern oder dem Trager ab.

Beschwerdeeingang

- Entscheidung: handelt es sich um eine Beschwerde? Ja — Nein

- Aufnahme in Formular. Erforderlich? Ja- Nein

- Um welche Beschwerdetypen handelt es sich? Personen, Verhalten, Verfahren, Leistung
- Sofort zu Losen Ja — Nein

- Selbst bearbeiten oder Ubermittlung an zustandige Stelle?

Beschwerdebearbeitung

- Der/dem Beschwerdefiihrenden Rickmeldung mit Bearbeitungsfrist geben
- Dokumentation der Bearbeitung auf Formular
- Losung erarbeiten

- bei Bedarf Weiterleitung an andere bearbeitende Stelle

Abschluss
- Information an die/den Beschwerdefiihrenden

- Ablage der Dokumentation (falls Formular notwendig wird, bitte ablegen unter:
Beschwerdemanagment- Beschwerden- ,,Name mit Datum®)
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Beschwerdebearbeitung/ Formular

(nur intern nutzen)

Beschwerdeeingang:

Datum:
Uhrzeit:

Aufgenommen durch:

Beschwerdefiihrende(r):

Name:
Telefon:
E-Mail:

Extern: O intern: O Erstbeschwerde: O Folgebeschwerde: O

Beschwerdeeingang:

O personlich
O e- Mail
O anonym im Briefkasten

O telefonisch

uber

O Mitarbeiter

O Leitung

O Elternvertreter

O sonstige
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Betrifft Arbeitsbhereich:

O Konzeption / konzeptionelles Arbeiten

O péd. Arbeit mit dem Kind

O Zusammenarbeit mit Eltern

O Hygiene

O Organisatorisches

O Aufsichtspflicht + Sicherheitsmalihahmen

O

Sachverhalt der Beschwerde/ Kritik:

Zusage an Beschwerdeflihrenden

O Terminzusage

O zeitliche Zusage bis

OErganzungen
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Hinzuziehen externer Beratung / Gremien:

Nachrichtlich weitergeleitet an:

O Leitung

O Mitarbeiterin/Mitarbeiter
O Fachberatung

O Jugendamt

O Sonstige

Abschluss:

Datum

Unterschrift Bearbeiter/in

Unterschrift Leitung

Anlagen

(z. B. Gesprachsprotokoll, schriftliche Beschwerde)
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11. Partizipation

Unter Partizipation versteht man einen Sammelbegriff fur sehr verschiedene Arten und
Formen der Beteiligung, Teilhabe, Teilnahme, Mitwirkung und Mitbestimmung.

a) von Kindern

Das Recht der Kinder auf Beteiligung stellt fiir uns einen padagogischen Auftrag und ein
politisches Ziel dar. Wenn Kinder aktiv an der Gestaltung ihrer Umgebung teilhaben, wenn
sie bei Entscheidungen, die sie und ihr Umfeld betreffen, mitreden, mitgestalten und
mitbestimmen kdnnen, tragen sie zur Starkung von demokratischen Strukturen bei.

Daraus misst sich die Qualitat unserer padagogischen Arbeit, wie gut wir die Bedurfnisse
und Lebenssituationen der Kinder berlicksichtigen — unabhéngig von Alter, Geschlecht,
Bildungsstand, Herkunft und Religion. Kinder kdnnen komplexe technische,
wirtschaftliche oder rechtliche Zusammenhénge oft noch nicht richtig einschatzen. Damit
dies gelingt, missen sie durch Erwachsene begleitet, ermutigt und unterstutzt werden. Mit
diesem Bewusstsein lernen die Kinder eigene Wunsche, Bedurfnisse und Ideen zu duRern,
Anliegen vorzutragen, diese um- und durchzusetzen sowie Verantwortung zu tragen.
Hervorzuheben ist die Tatsache, dass Kinder andere Kompetenzen mitbringen, die viele
Erwachsene nicht — mehr — besitzen: Fantasie, Kreativitat, Spontanitat und
Begeisterungsfahigkeit. Partizipation muss im Alltag erst gelibt und von den Erwachsenen
gelebt werden.

Die eigene Meinung zum Ausdruck zu bringen, auch in der Auseinandersetzung mit
anderen, erfordert ein hohes MaR an Empathie, Akzeptanz, Kompromissbereitschaft und
Mut. Durch die verbale Auseinandersetzung werden die kommunikativen Fahigkeiten
verbessert. Die Kinder lernen, anderen zuzuhéren, vor der Gruppe zu sprechen und die
eigenen Bedirfnisse mitzuteilen. Sie Giben, die Sichtweise anderer Menschen anzuerkennen,
diese zu akzeptieren und lernen mit Konflikten konstruktiv umzugehen. Unvermeidbar in
diesem Prozess ist die Erfahrung, dass es nicht immer nur nach dem eigenen Willen geht.
Die personliche Frustrationstoleranz wird gefordert und kann somit wachsen. Sie erfahren
dadurch eine groRe Selbstwirksamkeit. Das Vertrauen in sich selbst und das eigene
Durchhaltevermdgen wird gestérkt. Es wéchst das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und
Fertigkeiten. Durch gelebte Teilhabe erleben die Kinder, dass sie von Erwachsenen gehort,
ernst genommen und unterstitzt werden. Partizipation unterstiitzt Integration und Inklusion.
Der Austausch mit Vielfalt, Unterschiedlichkeit und die dem ,,Anderssein®
entgegengebrachte Wertschatzung und Akzeptanz bilden eine tragféhige Basis, die
intoleranten und/oder radikalen Haltungen entgegenwirkt. Dadurch wird eine
selbstbewusste Lebensgestaltung verbunden mit einem solidarischen Miteinander
gefordert. Hier ist ganz besonders die Haltung der padagogischen Fachkrafte als
Vorbildfunktion gefragt. Die Mitarbeiter sind gefordert, die Kinder sehr situativ zu leiten
und fihren, ihnen Teilhabe und Mitbestimmung zu erméglichen, ohne sie zu uberfordern.

Den Rahmen dafir bieten:

e Kinderkonferenzen
Kinderkonferenz heil3t: Kindern das Wort geben, sie beteiligen, sich auf einen andauernden
Verénderungsprozess einlassen und begeben. Konkrete Situationen verstehen, besprechen und
gestalten, zusammen planen und phantasieren, erzdhlen und philosophieren. Unmut und Freude
ausdrucken, gemeinsames aushandeln von Ideen und VVorhaben, Grenzen von sich und anderen
erfahren und schliel3lich Verantwortung und Engagement entwickeln.
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Kinderkonferenzen haben Formen:

Kinder und padagogische Fachkrafte sind gleichberechtigt
die Gesprachsfiihrung wechselt

Inhalte oder Tagesordnungspunkte kdnnen von allen eingebracht werden. Dies gestaltet
sich in den Gruppen individuell nach Situationen, aktuellen Themen, die die Kinder im
Kita-Alltag beschaftigen.

die Ergebnisse werden kindgem&R dokumentiert, z.B. in selbstkreierten Collagen,
Zeichnungen, ,,Notizen®, die die Fachkrifte genau dokumentieren, was die Kinder
,,diktierten®

Konferenzen haben einen eigenen "Raum", z.B. am Wochenanfang oder-ende im
Morgenkreis oder nur mit Kindern, die die Konferenz im Nebenraum der Gruppe
besuchen wollen

Sie kdnnen spontan oder regelmaRig durchgefuhrt werden und sollten nicht langer als
20 Minuten dauern. Dies wird in den Gruppen je nach Situation oder Vereinbarung mit
den Kindern individuell gehandhabt.

Gesprachsregeln wie etwa ein "Sprechstein™ konnen entwickelt werden. Dies gestaltet
sich in jeder Gruppe individuell, da dies mit den Kindern verschieden vereinbart werden
kann.

Konferenzen werden erdffnet und geschlossen sowie gemeinsam verabredet, was
jeweils verhandelt wird

Abstimmungen konnen anonym oder offen stattfinden, je nach Wunsch der
Konferenzteilnehmer/-innen

b) von Eltern

"Die Trager der Offentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass die Fachkréfte in ihren
Einrichtungen mit den Erziehungsberechtigten zum Wohl der Kinder und zur Sicherung der
Kontinuitat des Erziehungsprozesses zusammenarbeiten. Die Erziehungsberechtigten sind an
den Entscheidungen und wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung
zu beteiligen" (8§ 22a Abs. 2 SGB VIII)

Aus dieser Festlegung im Gesetzestext lassen sich unterschiedliche Formen der Partizipation
folgern:

» Transparenz mit der padagogischen Arbeit

Von groflRer Bedeutung in der Elternarbeit ist die Transparenz der pddagogischen Arbeit.
Transparenz setzt zugleich eine Kooperation der padagogischen Fachkrafte mit den
Eltern voraus. Das Abstimmen der Erziehungsziele und des Erziehungsverhaltens steht
an erster Stelle. Eltern haben einen Anspruch darauf, zu erfahren wie ihr Kind in der
Einrichtung den Tag erlebt.

Dafur haben wir vielfaltige Angebote, um die padagogische Arbeit offen zu legen:

Aufnahme- bzw. Vorstellungsgespréach
Informationsveranstaltungen
Entwicklungsgesprache, Reflexionsgesprache nach der Eingewohnung
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e Aushange an den Gruppen-Pinnwanden

e Elterninformationen per Elternnachricht.de

e Homepage mit Veroffentlichung der Einrichtungs- und Schutzkonzeption unserer Kita
e Einladungen zu Veranstaltungen

Diese Kontakte werden auch genutzt, um auf das Schutzkonzept aufmerksam zu machen, sowie
die Sorgen und Angste der Eltern zu berticksichtigen.

» Mitbestimmung bei der Betreuung, Bildung und Erziehung des eigenen Kindes Miitter
und Vater haben nicht nur das Recht zu erfahren, wie ihr Kind in der Kindertagesstétte
erzogen, gebildet und betreut wird, sondern auch das Recht, z.B. bei Feststellungen von
Entwicklungsverzogerungen, Verhaltensauffalligkeiten, (drohende) Behinderungen
usw. mitzubestimmen, wie damit in der Einrichtung umgegangen wird, ob besondere
heilpddagogische oder therapeutische MalRnahmen notwendig sind und - falls ja - wo
und wie diese durchgefiihrt werden. Die Wunsche und Vorstellungen der Eltern kdnnen
jedoch nur in dem Mal3e beruicksichtigt werden, in dem sie dem Wohl des betroffenen
Kindes entsprechen. Ferner sollten sie mit der Konzeption unserer Kindertagesstatte im
Einklang stehen, von den Fachkréften padagogisch vertreten werden kénnen und unter
den gegebenen Rahmenbedingungen umzusetzen sein.

» Elternumfrage

Interessierte Eltern haben die Mdglichkeit, ihre Vorstellungen im Rahmen einer
jahrlichen anonymen schriftlichen Befragung zum Ausdruck zu bringen. Durch diese
Teilhabe koénnen Vorschlage zur Optimierung pédagogischer MalRnahmen und
Bildungsangebote eingebracht werden. Die Auswertung wird flr die Weiterentwicklung
und Verbesserung unserer Kindertagesstatte verwendet. Dadurch kénnen eingefahrene
Gewohnheiten erkannt und geéndert, Missstande behoben und Wiinsche berucksichtigt
werden.

» Mitwirkung im Elternbeirat
Im Elternbeirat nehmen von der Gesamtelternschaft gewéhlte Eltern teil. Sie geben den
padagogischen Fachkraften Feedback hinsichtlich der Bedurfnisse und Zufriedenheit
der Eltern und stellen sich schutzend vor sie, falls einzelne Eltern unerfullbare Wiinsche
oder unberechtigte Kritik duBern. So werden sie fir die padagogischen Fachkréfte zu
Bundnispartnern und Wegbegleitern.

) von Mitarbeitern

Partizipation als Handlungskompetenz und gelebte Praxis lasst sich nicht durchsetzen, wenn
die Betroffenen — padagogische Fachkrafte und Leitung — nicht davon Uberzeugt wéren, dass
Partizipation gelingen kann und notwendig ist, um qualitativ hochwertig padagogisch zu
arbeiten. Daflr brauchen die Fachkrafte zunachst selbst ein Recht auf Beteiligung. Dies gelingt,
indem das Team an grundséatzlichen Entscheidungen, die sie als Ausfiihrende direkt betreffen,
beteiligt wird. Einerseits zu leiten und andererseits zu begleiten, ist dabei Teil des Profils der
Einrichtungsleitung.

In einer demokratischen Teamkultur kdnnen Ressourcen einzelner Teammitglieder am besten
zum Tragen kommen, unterschiedliche Sichtweisen einflieBen und damit gemeinsame
Entscheidungen hervorbringen. Partizipation sorgt fiir eine Identifikation mit dem ,,Produkt*
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der gemeinsamen Aushandlungen und flihrt zu héherer Motivation. Partizipation im Team ist
ein wesentlicher Motor fur eine nachhaltige Organisationsentwicklung.

12. Personalmanagement

a) Auswahl

Personalauswahl und -entwicklung ist ein wichtiger Baustein im Kinderschutz.

Dabei ist der Tréger in der Verantwortung Mitarbeiter einzustellen, denen vertrauenswurdig
Schutzbefohlene anvertraut werden kénnen. Bei Neueinstellung eines Mitarbeiters informiert
die Leitung den Bewerber Uber die Regeln des Kindergartens und Vereinbarungen zur
Préavention. Die Ausarbeitung des Schutzkonzeptes und der Kindergartenkonzeption bieten
Einblick in unseren Alltag. Zusétzlich wird der Bewerber zu einer Probearbeit eingeladen.
Dadurch kann ein erster Eindruck tber die Kompetenz und Haltung der betreffenden Person
gewonnen werden.

b) Bewerbungsgesprach

Im Bewerbungsgesprach wird die Verbindlichkeit des Schutzkonzepts als Grundlage des
eigenen Handelns vorgestellt. Wir treten mit Bewerberinnen und Bewerbern dartiber auch in
Austausch.

c) Erweitertes FUhrungszeugnis

Voraussetzung des Zustandekommens des Arbeitsvertrags ist die Vorlage eines aktuellen
erweiterten Fihrungszeugnisses nach § 30 a Bundeszentralregistergesetz zur Prifung der
personlichen Eignung nach § 72 a SGB VIII.

Das Flhrungszeugnis muss spatestens alle funf Jahre aktualisiert vorgelegt werden. Die
Einsicht und Feststellung, dass keine einschldgigen Straftaten vorliegen, wird dokumentiert.

d) Einarbeitung
Zu Beginn eines neuen Arbeitsverhéltnisses findet fur alle Beschaftigten sowie fir
Jahrespraktikanten/-innen eine Einweisung durch die Kita-Leitung statt mit:

Einrichtungsspezifischen Gewaltschutzkonzept
Schweigepflichtserklarung /Wahrung des Betriebsgeheimnisses
Verhaltenskodex

DSGVO (Datenschutzverordnung)

IfSG (Infektionsschutzgesetz)

Einrichtungsspezifisches Hygienekonzept

Nachweis des Impfstatus (Masernschutz)

c O O O O o O
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Bei Kurzzeitpraktikanten und -praktikantinnen (Schiler/innen) ohne Vertrag gilt:

Einweisung tUber Schutzvereinbarungen durch die Anleitung
Selbstverpflichtungserklarung (anstatt Flihrungszeugnis) (siehe ™)
Verhaltenskodex

DSGVO (Datenschutzgrundverordnung)
Schweigepflichtserklarung / Wahrung des Betriebsgeheimnisses
Nachweis des Impfstatus (Masern)

O O O O O O

Bei hospitierenden Eltern (z.B. bei Eingewohnung, Elternbeirat-Aktionen) gilt:

mindestens eine Selbstverpflichtungserklarung (siehe ™)
Schweigepflichtserklarung / Wahrung des Betriebsgeheimnisses
DSGVO (Datenschutzgrundverordnung)

IfSG (Infektionsschutzgesetz)

Nachweis des Impfstatus (Masern)

o O O O O

Hospitant*innen und Praktikant*innen sind nur begleitet durch hauptamtliches Personal in der
Kindertageseinrichtung tatig und machen keine eigenstandigen und unbegleiteten Angebote mit
Kindern.

e) Verhaltenskodex

Wird mit Besprechung unserer Schutzkonzeption unterschrieben. Der Verhaltenskodex
beinhaltet die Vereinbarung zwischen Trager und Mitarbeiter/in, um sich bewusst zu machen,
welches Handeln und welche Grundsétze in unserer Einrichtung verfolgt werden und sie dazu
verpflichtet sind, in unserer Kita achtsam mit dem Wohl eines Kindes, der Eltern, der
Kollegen/-innen umzugehen. Dazu ist dies eine Erklarung fur den Arbeitgeber, dass jegliche
VerstdlRe an ihn gemeldet werden missen, die mit Kindeswohlgefahrdung bzw. Straftaten in
Zusammenhang stehen. Er wird erst unterschrieben, wenn sdmtliche Schutzvereinbarungen
unserer Schutzkonzeption gelesen, besprochen und reflektiert wurden.

f) Qualitatssicherung

Um unsere Arbeit stetig zu hinterfragen und zu verbessern, unsere Konzeption kontinuierlich
zu aktualisieren sowie das Schutzkonzept stdndig zu reflektieren und auf Wirksamkeit zu
uberprufen, finden folgende QualitatssicherungsmalRnahmen fir die padagogischen Fachkréafte
statt:

o RegelmaBige Teambesprechungen mit den Inhalten:
- Planung, Organisation und Reflexion der paddagogischen Arbeit
- Informationen von Trédgerseite
- Informationen von Leiterinnenkonferenzen
- Informationen von Fort- und Weiterbildungen
- Fallbesprechungen
- Riickmeldungen durch Eltern/Elternbeirat
- Erstellung und Auswertungen von Eltern- und Kinderumfragebdgen
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o Jahrliche Team-Tage:
- Jahresplanung
Unterweisungen zur Arbeitssicherheit, Infektionsschutzgesetz, Hygienebelehrung und
— plan, Schutzauftrag nach §8a SGB VIII, Datenschutz, Krisenintervention aktuell;
- Inhouse — Schulungen nach Bedarf bzw. auf Anordnung des Tragers
- Angebot von Supervisionen
- Jahrliche Mitarbeitergesprache
- Fortbildungen oder Fachtage zB. zum Thema ,Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung® sowie zum Thema
- ,Pravention und Intervention bei sexualisierter Gewalt*
- Weiterbildungsmdglichkeiten
- Erste-Hilfe-Kurs fur Bildungseinrichtungen alle 2 Jahre

" (siehe ,.Formular: Selbstverpflichtungserklirung® — FORUM = diejenige Person versichert,
dass er mit keinerlei Straftaten in Beriihrung gekommen ist)

13. Interventionsplan

Fachliche Information und Bildung der Mitarbeiter

Durch regelméBige Fortbildungen und Teamgesprache wird das Team in Fragen des
Kinderschutzes und zu den Kinderrechten geschult und sensibilisiert. Das Schutzkonzept wird
in regelmaRkigen Abstdnden von allen Mitarbeiter*innen gelesen, im Team besprochen und
gegebenenfalls Gberarbeitet und erweitert.

Vertrag mit Kooperationspartnern

Zwischen der Stadt Aschaffenburg und der Kinderkrippe Rasselbande besteht ein
Kooperationsvertrag zur Zusammenarbeit im Bereich Kinderschutz. Der Tréger stellt sicher,
dass alle Mitarbeiter*innen der Einrichtung uber die Inhalte und Handlungswege der
Kooperationsvereinbarung zum Kinderschutz aufgeklart und informiert werden. Neue
Mitarbeiter*innen sind entsprechend einzufiihren.

Einstellungsverfahren

Bewerbungsgesprach
Im Bewerbungsgespréch wird das Schutzkonzept als Grundlage des padagogischen Handelns
vorgestellt. Wir tauschen uns mit Bewerber*innen iber die Inhalte des Schutzkonzeptes aus.

Erweitertes Flihrungszeugnis

Ein aktuelles erweitertes Fuhrungszeugnis gehOrt zu den Voraussetzungen des
Einstellungsverfahrens. In regelmaiigen Abstdnden missen die Mitarbeiter*innen im Laufe
ihrer Tatigkeit in unserer Einrichtung ein erweitertes Fllhrungszeugnis vorlegen.
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Einarbeitung
Zu Beginn eines neuen Arbeitsverhéltnisses findet fur alle Beschaftigten sowie fir

Jahrespraktikant*innen ein ausfihrliches Gespréach und eine Einweisung in das Schutzkonzept
durch die Leitung oder einer Fachkraft der Gruppe statt. Der Verhaltenskodex muss von allen
Mitarbeiter*innen gelesen, verstanden und schriftlich bestatigt werden und dient als Grundlage
unserer Arbeit. Kurzzeitpraktikant*innen werden von der Praxisanleitung wber die
Schutzvereinbarungen informiert.

Arbeitsrechtliche Regelungen

Allein der Versuch von Missbrauch oder Ubergriffen wirkt sich auf das Arbeitsverhaltnis der
oder des Beschaftigten aus z.B.: - Fristlose bzw. ordentliche Kindigung bei versuchtem oder
vollendetem Missbrauch. - Bei Zweifelsfallen werden Mitarbeiter*innen vom Dienst
freigestellt, bis der Verdacht geklart ist.

Zustandigkeit fir Prévention und Intervention

Die Leitung ist verantwortlich flir Pravention und Intervention in der Kita Kleines Wunderland
gGmbH. Sie ist Vorbild fur einen wertschatzenden und Grenzen achtenden Umgang mit den
Kindern, Eltern sowie Kolleg*innen. Prévention und Intervention ziehen sich durch alle
Bereiche der Personalfiihrung, von der Personalauswahl, tber Mitarbeitergesprache und
Teamsitzungen. Die Mitarbeiter*innen werden dazu angehalten ihre padagogische Haltung
regelmaRig im Team zu reflektieren.

Unterstutzungs-Fachkrafte
In dringenden und schwierigen Féllen werden wir unterstiitzt von Fachberatungsstellen oder
dem Jugendamt Waldeck-Frankenberg.

Interventionsplan
Bei einem vagen, begrindeten oder erharteten Verdacht auf sexualisierte sowie
physische/psychische Gewalt gegenuiber Kindern braucht es eine entsprechende Intervention.

Tritt ein solcher Fall in unserer Einrichtung auf, ist es wichtig, auf entsprechende
Vorgehensweisen und Verfahrensablaufe zurlickgreifen zu konnen, die vorab in einem
sogenannten Handlungsplan festgehalten wurden.

Der Datenschutz und die Personlichkeitsrechte aller Beteiligten zu wahren sind hier sehr
wichtig— nur so kann eine Verunsicherung der Mitarbeiter und der Eltern vermieden, sowie
ungerechtfertigten Verdéchtigungen vorgebeugt werden.

Der Handlungsplan beriicksichtigt unterschiedliche Stufen der Intervention beziiglich
Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen oder strafrechtlich relevanten Handlungen.

Dabei wird unterschieden, zwischen:

e Verdachtsfalle, die sich aullerhalb (extern) der Einrichtung ereignen, indem
sexualisierte Gewalt durch Eltern, Angehorige oder anderen Bezugspersonen ausgefihrt
wird.
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e Verdachtsfalle, die sich innerhalb (intern) der Einrichtung ereignen, indem
Grenzverletzungen und/oder Ubergriffe durch Mitarbeiter, Vorgesetzte wie
Einrichtungsleitung bzw. anderweitig eingebundene Personen ausgefthrt werden.

Dabei ist zu differenzieren, ob ein Kind von (sexueller) Gewalt durch einen Mitarbeiter erzahlt
oder ein Mitarbeiter durch Wahrnehmung und/oder Information durch Dritte darauf
aufmerksam wird. Es ist eine klare Haltung der Mitarbeiter zu jeder Art von Grenzverletzungen,
sexueller Ubergriffigkeit und sexualisierter Gewalt erforderlich, d.h. eine Verpflichtung der
Mitteilung von Verdacht an die Leitung, bzw. nachsthohere Stelle, falls die Leitung betroffen
ist.

Bei Kenntnisnahme eines Hinweises ist es wichtig:

e akute Gefahrensituationen immer sofort zu beenden
e ruhig bleiben, nicht vorschnell, aber konsequent und besonnen zu handeln

e sorgféltige Dokumentationen zeitnah anzufertigen (Beobachtungen,
Checkliste/Anhaltspunkte z.B. Ampelbogen)

e sich mit einer Person des eigenen Vertrauens diskret zu besprechen, ob die

Wahrnehmungen geteilt werden

keine eigenen Ermittlungen bzw. Befragungen durchzufiihren

von der ,,Wahrhaftigkeit* des Kindes auszugehen

transparent vorzugehen

an die zustandige Person zu melden und in den Regelablauf einzusteigen

eigene Grenzen und Betroffenheit zu erkennen und zu akzeptieren

Verdacht auf eine Kindeswohlgefidhrdung auRerhalb der Einrichtung - durch Eltern,
Angehorige oder anderen Bezugspersonen

a) Definition einer ,,ISOFAK*“-Beratung:

Die Hauptaufgabe einer ,,insoweit erfahrenen Fachkraft®, auch Kinderschutzfachkraft genannt,
liegt darin, P4dagogen sowie die Leitungsebene zu beraten und zu unterstutzen.

Sie unterstitzt bei der Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung und hilft festzulegen, wie
weiter zu verfahren ist, um das Kindeswohl zu sichern.

Dabei stutzt sich die insoweit erfahrene Fachkraft auf die Informationen, die ihr von der
Einrichtung vorgelegt werden.

Sie fiihrt also nicht selbststandig Erhebungen durch (z. B. Gespréche mit Eltern und Kindern).
Das bedeutet, dass die Verantwortung flr die einzelnen Schritte im Prozess der
Risikoabschatzung weiterhin die Einrichtung tréagt.

Das Aufgabenspektrum der insoweit erfahrenen Fachkraft unterscheidet sich je nach
Fallkonstellation.

Sie wirkt jedoch insbesondere unterstuitzend und beratend z. B. bei

o der Prifung und Gewichtung von Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefédhrdung

o der Risikoabschatzung einer Kindeswohlgefahrdung hinsichtlich ihrer Auspragung,

o der Art und Weise der Einbeziehung der Eltern und der Kinder (z. B. Strategien der
Gesprachsfiihrung, Motivation)
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o der Ressourcenpriifung des Kindes und deren Eltern
o der Versachlichung
o dem besseren Fallverstandnis.

Die insoweit erfahrene Fachkraft wird hinzugezogen, noch bevor Meldung im Jugendamt
durchgefiihrt wird, wenn Mitarbeiter Unterstlitzung ben6tigen, um einen Fall von eventuell
vorliegender Kindeswohlgefahrdung fachgerecht einschatzen zu kénnen.

Sie wird gerufen, wenn:

eine grolRe Unsicherheit bei der Risikoabschatzung vorherrscht
der Fall sehr komplex ist

o eine padagogische Fachkraft selbst in den Fall verstrickt und aufgrund dessen emotional
belastet ist.

Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung innerhalb der eigenen Einrichtung (Sexualisierte
Gewalt durch Mitarbeiter bzw. Einrichtungsleitung)

Ein Handlungsplan bietet den Beschaftigten und der Leitung in einem Moment groer, mitunter
krisenhafter Unsicherheit und Emotionalitdt Orientierungshilfen zu MalRnahmen der
Intervention.

b) Gesprache mit Eltern / Elternteilen

= ein wichtiger Punkt im Handlungsablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung innerhalb
oder auf3erhalb der Einrichtung.

Zur Vorbereitung eines Elterngespraches sollte eine Kollegiale Fallberatung durchgefiihrt
werden.

Eine gute Durchfiihrung von einem Interventionsgesprach (als Konflikt-/Kritikgesprach) mit
den Eltern ist entscheidend fiir die nachfolgende weitere Zusammenarbeit im Hilfesystem.
Grundlage des Gespréchserfolgs ist die Einhaltung verschiedener Regeln zur Gestaltung einer
positiven Kommunikation. So kann ein offenes, verstandnisvolles Gesprach zwischen Eltern
und Fachkréaften stattfinden, indem gegenseitige Schuldzuweisungen vermieden werden.
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14. Literatur- / Quellennachweis

Die Grundform des Schutzkonzepts wurde vom Team der Kita Kleines Wunderland gGmbH
erarbeitet und entwickelt.

» Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrages in Kindertageseinrichtungen —
Schwerpunkt: Préavention Kita-interner Gefdhrdungen®- Bayerisches Staatsministerium
fir Familie, Arbeit und Soziales

Die UN-Kinderrechtskonvention, die von der UNO am 20.November 1989 verfassten
internationalen Kinderrechte, wurden von Deutschland ratifiziert und nehmen dadurch
einen vergleichbaren Rang wie das Grundgesetz ein.

Das deutsche Grundgesetz und BGB

SGB VIII - § 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (Fassung 1.1.2012)

SGB VIII - § 45 Erlaubnis fr den Betrieb einer Einrichtung

SGB VIII - § 72a Tétigkeitsausschluss einschldgig vorbestrafter Personen

A\

YV V VY

15. Impressum

Kita Kleines Wunderland gGmbH
Hagenstralle 1
34497 Korbach

Telefon: 01722639069
E-Mail: info@kitakleineswunderland.de

Ansprechpartner:

Geschéftsfuhrung: Petra Bamberg
Padagogische Leitung: Mandy-Alessandra Bamberg
Stellvertretende Leitung: Lea Grohse
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16. Anhang

Einverstandniserklarung zur Entbindung der Schweigepflicht

Eine Entbindung der Schweigepflicht muss fiir die genannten Personen deutlich machen,
wer mit wem, zu welchem Zweck und bis wann, trotz gebotener Verpflichtung zur
Verschwiegenheit, in den bewusst erlaubten Austausch gehen darf.

Hiermit entbinde/-n ich/wir,

Vorname, Name der/des Personensorgeberechtigten

Strale | Hausnummer Postleitzahl | Ort

als gesetzliche/-r Vertreter/-in von

Vorname, Name des Kindes/Jugendlichen weiblich méannlich
Geburtsort Geburtsdatum
Frau/Herr

Vorname, Name des Geheimnistragers

Funktion Institution

gegeniber

Vorname, Name des Dritten

Funktion Institution
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fiir folgenden Sachverhalt:

Kurze Beschreibung des Sachverhaltes

von der gesetzlichen Schweigepflicht.

Die oben aufgefiihrten Personen sind im oben genannten Sachverhalt zum wechselseitigen
Austausch berechtigt.

Diese Erklarung ist giltig bis:

Ich wurde ausfiihrlich tber Sinn und Zweck dieser freiwilligen Erklarung beraten.

Somit ist mir auch bekannt, dass ich diese Schweigepflichtentbindung jederzeit widerrufen
kann.

Ort | Datum | Unterschrift/-en des/der Personensorgeberechtigte/-n
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Selbstverpflichtungserklarung

Hiermit versichere ich, dass ich nicht wegen einer Straftat nach

§ 171 StGB (Verletzung der Fursorge- oder Erziehungspflicht),

88 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184j, 184k, 184l (Straftaten
gegen die sexuelle Selbstbestimmung),

201la Abs. 3 StGB (Verletzung des hdochstpersonlichen Lebensbereichs durch
Bildaufnahmen),

§ 225 StGB (Misshandlung von Schutzbefohlenen),

88§ 232 bis 233a, 234, 235, 236 StGB (Straftaten gegen die persdnliche Freiheit)

rechtskraftig verurteilt worden bin und auch keine entsprechenden Verfahren gegen mich
anhéngig sind.

Im Rahmen dieser Erklarung verpflichte ich mich dazu, den Tréger tber die Einleitung
eines entsprechenden Verfahrens zu informieren.

Zudem verpflichte ich mich zu folgenden Verhaltensweisen:

Name, Vorname

Ich begegne Kindern und Jugendlichen mit wertschatzendem und vertrauensvollem
Verhalten und achte ihre Rechte und ihre Wiirde.

Ich wahre die Intimsphédre und die persdnlichen Schamgrenzen der mir anvertrauten
Kinder und Jugendlichen.

Ich schiitze die mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen vor Schaden, Gefahren,
Missbrauch und Gewalt.

Ich nehme die individuellen Empfindungen der Kinder und Jugendlichen zu Nahe und
Distanz gegeniiber anderen Menschen ernst und respektiere ihre personlichen Grenzen.
Ich nehme Grenziberschreitungen gegentiber Schutzbefohlenen durch andere
Mitarbeitende und Teilnehmende bei Angeboten und Aktivitdten bewusst wahr und
spreche meine Wahrnehmung unmittelbar bei den Beteiligten offen an. Bei schweren
oder wiederholten Grenzverletzungen informieren ich den Tréger der Einrichtung tber
den Sachverhalt.

Geburtsdatum

Anschrift

Ort, Datum Unterschrift
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Elternbefragung der Kindertagesstatte
Kleines Wunderland gGmbH

Liebe Eltern,

um bedarfsgerecht planen und unsere Einrichtung Euren Wiinschen und Bedrfnissen entsprechend
gestalten zu kénnen, haben wir diese Elternbefragung erstelit.

Eure Teilnahme an dieser Befragung ist freiwillig. Die Befragung erfolgt anonym. Es ist zugleich Eure
Chance, konkrete individuelle Anregungen und Aspekte zur Optimierung der Einrichtung
einzubringen. Die Daten werden ausschliellich fir die Weiterentwicklung und Verbesserung unserer
Kindertageseinrichtung verwendet.

Wir bitten Euch um Eure Mitarbeit, indem ihr Euch fiir die Beantwortung der Fragen ca. 15 Minuten
Zeit nehmt und den fertig ausgefillten Fragebogen schliellich in den entsprechenden "Elternkasten"
einwerft.

Bitte beantwortet alle Fragen, indem lhr die fur Euch zutreffenden Antworten ankreuzt und an den
vorgesehenen Stellen Eure Antworten eintragt.

Wenn Ihr mehrere Kinder habt, fullt bitte fir jedes Kind einen
eigenen Fragebogen aus. /

Vielen Dank flr Eure Unterstiitzung.

Mit freundlichen GriiRen,

Eure Kindertageseinrichtung Kleines Wunderland gGmbH
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Eure Meinung ist uns wichtig!

Allgemeine Fragen

1. Wie lange ist Euer Kind schon in unserer Einrichtung?

[] weniger als 1 Jahr
(11 Jahr bis unter 2 Jahre

2. Wie wurdet Ihr zuerst auf unsere Einrichtung aufmerksam?

(Ritfn nureine I\/Ir'ﬁglir*hl(nit :ml(mlnnn!)

[] durch Nachbarn, Bekannte, Freunde

[_I durch andere Eltern, deren Kind die Einrichtung besucht

PRUNIIRY S PO L T R - PR

3. Was war ausschlaggebend fiir die Entscheidung, Euer Kind bei uns anzumelden?

(Bitte nur eine Mdglichkeit ankreuzen!)

[] guter Ruf der Einrichtung (] Geschwister in der Einrichtung
[] gutes Konzept der Einrichtung L] Sonstige Griinde (bitte notieren):
[ wohnortnahe

[ nur hier gab es einen Platz
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4. Geht Eurer Kind grundsatzlich gerne in unsere Einrichtung?

sehr gerne

gerne

teils/teils

weniger gerne

ungern

o Was gefallt Eurem Kind in unserer Einrichtung besonders gut?

e Was gefallt Eurem Kind in unserer Einrichtung nicht?
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Fragen zur padagogischen Arbeit unserer Kindertageseinrichtung

5. Bitte bewertet die folgenden Aussagen aus Eurer Sicht:

In unserer stimme | stimme teils/teils stimme stimme kann ich
Kindertageseinrichtung ... voll zu Zu weniger | gar nicht nicht
Zu Zu beurteilen

a) hat mein Kind geniigend
Zeit und Raum zum Spielen.

b) erlebt mein Kind
Eigenbeteiligung und
Mitbestimmung.

¢) wird mein Kind bei der
Entwicklung seiner
Selbststandigkeit unterstiitzt.

d) erlebt mein Kind sich in
einer Gemeinschaft und bt
soziales Verhalten.

e) wird bei meinem Kind das
Versténdnis fur Natur und
Umwelt geweckt.

f) bekommt mein Kind ein
gutes, frisches und gesundes
Mittagessen/Frihstiick.

g) bekommt mein Kind
geniigend Bewegung.

h) werden Sprechen und
Sprachentwicklung meines
Kindes gefordert.

i) bekommt mein Kind
Unterstutzung beim Erlernen
der deutschen Sprache.

j) lernt mein Kind
verschiedene Kulturen kennen.

k) erhélt mein Kind vielfaltige
musikalische Anregungen.

1) hat mein Kind vielféltige
Madglichkeiten zum
kinstlerischen Gestalten.

m) erlebt mein Kind
verschiedene
Ausfliige/Projekte.

n) erlebt mein Kind vielféltige
Feste.

0) hat mein Kind die
Madglichkeit viel Zeit auf dem
Aulengelénge zu verbringen.

p) erlebt mein Kind eine
individuelle Férderung
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g) bekommt mein Kind eine
gute Vorbereitung fir die
Schule

e Was sollten wir Eurer Meinung nach bei Eurem Kind mehr fordern?

6. Wie zufrieden seid Ihr mit folgenden Situationen in unserer Einrichtung?

sehr
zufrieden

zufrieden

weniger
zufrieden

unzufrieden

kann ich nicht
beurteilen oder
trifft nicht zu

a) Eingewdhnung am Anfang

b) Abholsituation

¢) Ruhezeiten bzw. Schlafen

d) Bringsituation

e) SchlielRzeiten

¢ Sind die Bring- und Abholzeiten flexibel genug?

e Entsprechen die Offnungszeiten Euren Wiinschen?
(Wenn nicht, welche Offnungszeiten brauchtet Ihr fiir Euer Kind?)
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7. Wie zufrieden seid Ihr insgesamt mit der padagogischen Arbeit unserer Einrichtung?

sehr zufrieden

zufrieden

weniger
zufrieden

unzufrieden

Kann ich nicht
beurteilen oder trifft
nicht zu

8. Welche Anregungen, Winsche, Verbesserungsvorschlage habt Ihr in Bezug auf die padagogische
Arbeit unserer Einrichtung? (Bitte notieren)

9. Fragen zur Zusammenarbeit mit dem padagogischen Personal

sehr zufrieden
zufrieden

weniger
zufrieden

unzufrieden

kann ich
nicht
beurteilen

beziiglich Eures

a) Engagement des Personals

Kindes

mit den Kindern

b) Umgang unseres Personals

Kindes

c) Beratung der Mitarbeiter zur
personlichen Entwicklung Eures

(bzw. therapeutischen
Empfehlungen bei
Entwicklungsproblemen oder
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schul-vorbereitende Beratung,

)

d) Die Probleme, Fragen und
Angste Eurerseits werden vom
Personal angenommen

e) Das Personal Ubermittelt euch
alle wichtigen Informationen
(Gespréch, Newsletter,
Infowand, etc.)

f) Umgang unseres Personals
mit Euch Eltern

g) Qualitat der Elterngespréche

h) Freundlichkeit des Personals

i) Zusammenarbeit und
Atmosphére innerhalt des
pédagogischen Teams

10. Welche Anregungen, Winsche, Verbesserungsvorschlage habt Ihr in Bezug auf die
Zusammenarbeit mit dem padagogischen Personal unserer Einrichtung? (Bitte notieren)

Fragen zur Zusammenarbeit mit den Eltern

11. Fahlt Ihr euch ausreichend informiert...

ja nein

kann ich nicht
beurteilen

a) Uber unser padagogisches Konzept?

b) Uber die Entwicklung Eures Kindes?

c) Uber die Mdglichkeit der Elternmitarbeit?

d) Uber Eure Rechte & Pflichten?

e) Uber die Arbeit des Elternbeirates?

f) Uber die Ausbildung des Personals?
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e |hr seid Eltern in unserer Einrichtung.
a) lhr flhlt euch wohl, weil...

e |hr seid Eltern in unserer Einrichtung.
b) Ihr fuhlt euch nicht wohl, weil...

e Habt Ihr Interesse an Vortragsabenden/Informationsabenden durch Referenten? Welche
Themen interessieren Euch?

12. Wie zufrieden seid Ihr insgesamt mit unserer Zusammenarbeit mit den Eltern?

sehr zufrieden

zufrieden

weniger
zufrieden

unzufrieden

Kann ich nicht
beurteilen oder trifft
nicht zu
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13. Welche Anregungen, Wiinsche, Verbesserungsvorschlage habt Ihr in Bezug auf die
Zusammenarbeit mit den Eltern unserer Einrichtung? (Bitte notieren)

14. Wie zufrieden seid Ihr ...

sehr zufrieden | zufrieden weniger unzufrieden kann ich
zufrieden nicht
beurteilen

a) mit der Vermittlung von
Informationen durch unsere
Kindertageseinrichtung?

b) mit vereinbarten
Elterngespréchen?

¢) mit Gespréachen beim
Bringen bzw. Abholen?

d) mit den von unserer
Einrichtung angebotenen
Mdglichkeiten der
Elternmitarbeit?

e) mit der Gestaltung von
Seiten der Eltern?

) mit der Gestaltung von
Elternabenden?

g) mit unserem Konzept?

h) mit dem Umgang des
Teams mit Beschwerden
oder Kritik?
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Fragen zu den Rahmenbedingungen und zur Ausstattung unserer Kindertageseinrichtung

15. Wie zufrieden seid Ihr ...

sehr zufrieden zufrieden

weniger
zufrieden

kann ich
nicht
beurteilen

unzufrieden

a) mit der Gestaltung der
Raume?

b) mit der Gestaltung der
Aulenanlagen und
Gartenflachen?

) mit der Ausstattung
unseres Hauses mit Lern-
und Spielmaterial?

d) mit der Auswahl unserer
Bucher in der Bibliothek
unserer Einrichtung?

e) mit der Sauberkeit in der
Kita?

f) mit dem Zustand des
Gebéudes?

g) mit der Verwaltung/dem
Biro?

h) mit der Nehmen &
Geben-Anziehkiste?

16. Wie zufrieden seid Ihr insgesamt mit unseren Rahmenbedingungen und der Ausstattung?

sehr zufrieden

zufrieden

weniger
zufrieden

unzufrieden

Kann ich nicht
beurteilen oder trifft
nicht zu
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17. Welche Anregungen, Wiinsche, Verbesserungsvorschlage habt Ihr in Bezug auf die
Rahmenbedingungen und zur Ausstattung unserer Einrichtung? (Bitte notieren)

Fragen zur Verpflegung in unserer Kindertageseinrichtung

18. Wie zufrieden seid lhr/Euer Kind ...

19. Welche Anregungen, Wiinsche, Verbesserungsvorschlage habt Ihr hinsichtlich des
Verpflegungsangebotes? (Bitte notieren)

sehr zufrieden | zufrieden weniger unzufrieden kann ich
zufrieden nicht
beurteilen

a) mit der Nahrhaftigkeit
des Essens?

b) mit der Ausgewogenheit
des Speiseplans?

¢) mit dem Geschmack des
Essens (schmeckt es Eurem
Kind)?

d) mit dem Preis flr das
Frihstick/Mittagessen/ die
Snacks?

e) mit der
Getréankeauswahl?

f) insgesamt mit dem
Essen?
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Gesamtbewertung

20. Wie zufrieden seid Ihr insgesamt mit unserer Kindertageseinrichtung?

sehr zufrieden

zufrieden

weniger
zufrieden

unzufrieden

Kann ich nicht
beurteilen oder trifft
nicht zu

21. Bitte teilt uns mit, was Euch besonders gut gefallt:

notieren)

22. Welche Anregungen, Wiinsche, Verbesserungsvorschlage habt Ihr uns noch mitzuteilen? (Bitte

Vielen Dank fur Eure Mitarbeit!
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Ansprechpartner

Der Landkreis Waldeck-Frankenberg benennt als drtlicher Tréger der 6ffentlichen
Jugendhilfe als insoweit erfahrene Fachkrafte gemafi § 8a SGB VIlI

Der Landkreis Waldeck-Frankenberg stellt sicher, dass die/ (eine der) nachfolgend
aufgefuhrten Fachkrafte zu folgenden Zeiten erreichbar ist / sind:

Tréger: Landkreis Waldeck-Frankenberg
Fachdienst Jugend, Erziehungsberatungsstelle
Anschrift: Stidring 2, 34497 Korbach

Name der insoweit erfahrenen Fachkraft: Andrea Marie Noon

Zustandig fur Bad Arolsen, Diemelsee, Diemelstadt, Edertal, Korbach, Lichtenfels, Twistetal,
Vohl, Volkmarsen, Waldeck, Willingen (Upland).

Telefon: 05631/954 455
Geschaftszimmer: 05631/954 491
E-Mail: andrea.noon@Ilkwafkb.de

Tréager: Land kreis Waldeck-Frankenberg
Fachdienst Jugend, Erziehungsberatungsstelle
Anschrift: Bahnhofstr. 8 — 14, 35006 Frankenberg (Eder)

Name der insoweit erfahrenen Fachkraft: Christian Coerdt

Zustandig fur Allendorf (Eder), Bad Wildungen, Battenberg (Eder), Bromskirchen, Burgwald
(Eder), Frankenau, Frankenberg (Eder), Gemiinden (Wohra), Haina (Kloster), Hatzfeld (Eder),
Rosenthal.

Telefon: 06451/1743644 oder
Geschaftszimmer: 05631/954 491
E-Mail: christian.coerdt@landkreis-waldeckfrankenberg.de

Erreichbarkeit:

Die insofern erfahrenen Fachkrafte sind wéhrend der reguldren Dienstzeiten des Landkreises
Waldeck-Frankenberg erreichbar. Wahrend die Fachkrafte sich in Beratungsterminen befinden,
ist ein Anrufbeantworter geschaltet. Dieser wird mehrmals téglich abgehért. Ein zeitnaher
Rickruf, spatestens am nachsten Werktag, wird zugesichert.

85


mailto:info@kitakleineswunderland.de

